SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA
DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

En el salén denominado “Tonald” de la Camara de Comercio de Guadalajara,
ubicada en Av. Vallarta # 4095 en el fraccionamiento Camino Real de esta ciudad
de Guadalajara, Jalisco, siendo las 8:00 hrs. del dia martes 19 de febrero del
2013, se llevd a cabo, la sexagésima séptima sesion ordinaria de la H. Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, estando presentes las siguientes personas:

CONSEJEROS ASISTENTES

CONSEJERO PRESIDENTE
C.D. MIGUEL ANGEL GARCIA SANTANA

CONSEJERO Y SECRETARIO \
ING. FELIPE VALDEZ DE ANDA 1 Y

CONSEJEROS [\

MTRA. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ

ARQ. JESUS ALEJANDRO CRAVIOTO LEBRIJA

ING. JOSE ANTONIO GLORIA MORALES

LIC. OLGA MARIA RAMIREZ CAMPUZANO

LIC. JOSE LUIS RAMIREZ PELAYO

DR. JUAN DE LA BORBOLLA RIVERO

ING. SALVADOR IBARRA ALVAREZ DEL CASTILLO

LIC. JESUS GARIBI HERNANDEZ ‘-7

POR DIF JALISCO _ ,

LIC. IMELDA GUZMAN DE LEON

PRESIDENTA DEL VOLUNTARIADO DEL SISTEMA DIF JALISCO.

LIC. ANA MARIA DE FATIMA HERNANDEZ MORAN

SUBDIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.

SR. LUIS BERNARDO LOPEZ RODRIGUEZ

SUBDIRECTOR GENERAL DE OPERAGION.

LA.E. JOSE GUILLERMO CUENCA ZAVALA

SUBDIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO.

LIC. LUIS DAVID SANCHEZ JIMENEZ |

DIRECTOR JURIDICO. 7N

LIC. ARNULFO TELLO CASTRO Y| .-
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS. / )/

L.C.P. JESUS ROSALES ARCINIEGA “
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS. / /)

MTRA. LIGIA GARCIA DIAZ ,
. /"‘ ; : |
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DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL
SRA. JACQUELINE NOVOA MOSSBERGER

DIRECTORA DE RELACIONES PUBLICAS.

LIC. ALEJANDRO GONZALEZ TEMBLADOR

PROSECRETARIO DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO.

1.- BIENVENIDA Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR

Acto seguudo el Ing. Felipe Valdez de Anda da la bienvenida a la celebracion de la
sexagésima séptima sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno,
poniendo a consideracion de la misma el orden del dia de esta sesion ordinaria, el
acta de la sexagésima sexta sesion ordinaria y el acta de la sesion extraordinaria
celebrada el dia 14 de febrero del 2013 con motivo del sexto informe de
actividades del Sistema DIF Jalisco.

ORDEN DEL DIA
1.- BIENVENIDA Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR
2.- DONACIONES

3.- CANCELACION DE ADEUDOS

4.- CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2012

5.- SOLICITUD PRESUPUESTAL FUNDACION JALISCO INCLUYE _

6- AUTORIZACION DEL MODELO DE ABORDAJE DE /N
LOS CENTROS SUPERA -

7.- AUTORIZACION DEL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
E INFORMACION PUBLICA DEL SISTEMA DIF JALISCO

8.- APOYO ECONOMICO A UN TRABAJADOR

9.- ASUNTOS VARIOS
« RATIFICACION DEL ACUERDO DE ADJUDICACION DIRECTA NUMERO

41 DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2012

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad el orden del dia de esta sesion ordinaria, el acta de la
sexagésima sexta sesion ordinaria y el acta de la sesion extraordinaria
celebrada el dia 14 de febrero del 2013 con motivo del sexto informe de
actividades del Sistema DIF Jalisco.

2.- DONACIONES /

El Lic. Luis David Sanchez Jiménez, Director Juridicojérma a la H. Junta de
Gobierno del Organismo Asistencial sobre diversas |C|tu5!es de donacion en
favor de Sistemas DIF Municipales y Organismos de lé socjedad civil realizadas AN
por areas del Organismo Asistencial, mismas gue : a cont nuacion se ponen %

consideracion para su aprobacion.
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]
gpj | DONACIONES SOLICITADAS DURANTE FEBRERO DE 2013

Direcoién No. de Institucion que resibe ol Elenaes a donar Costo Facha
Eolf D & apayo TOTAL adquisicion
DIRECCION DE MEMO ~HUEJUGUILLA + 1 EQUIPC COCINA® £40,081 84 2012
SEGURIDAD D.5.A + 4 TABLONES §2.732.96
ALIMENTARIA 014/2013 » 24 SILLAS $8,602 50
» 2T JUEGOS DE VAJILLA® $508 &1
«UNIGN DE SAN ANTONIO = 1 EQUIPO DE COCINA® $£48,001.84
* O0TABLONES £4,099 44
= 36 SILLAS £13,903 84
« a7 JUEGCS DE VAJILLA® $698.71
«LAGDS DE MORENO = 1 EQUIFD DE COCINA® 548,001 &1
« BJUEGOS DE PREESCOLAR"™ $8,091 00
« 3D JUEGDS DE VAUILLA® $584 20
“SAN JULIAN = 2 EQUIPOS DE COLINA® 506, 123 68
» 18TABLONES $10,031.04
= @B SILLAS $£34.410.24
= 151 JUEGDS OE VAJILLA™ $2.643 33
“ACATIC « 1 EQUIPO DE COCINA® £48,007.64
» 10 JUEGDS DE PREESCOLAR™ $16,182.00
- 85 JUEGOS DE VAJILLA™ $1. 223 05
STEPATITLAN DE MORELOS | « 1 EOUIPO DE COCINA* =48 001,84
+ 55 JUEGOS DE VAJILLA™ $1,038.65
~JIOCOTEPEC - 2 EOUIPOS DE COCINA® $90.123.88
= |3TABLONES L5 802 12
= 7BSILLAS $27,968.32
- 06 JUEGOS DE VAJILLA™ $1,61038

Sisterma DIF Jalisco

LT

¥ I F
g@l DONACIONES SOLICITADAS DURANTE FEBRERO DE 2013
Dirsccién MNo. de [nstitucion que recibe of Bienes a donar Costo Feaha
Sollcitant D apoyo TOTAL adquisicion
MEMO ~PONGITLAN - 3 EQUIPO DE COCINA® $144.185.52 2012
D.S.AJ + 35 TASLONES $23,913 40
01422013 + 210 SILLAS W75.272.40
= 275 JUEGOS DE VAJILLA™" £5,178.25
“DEGOLLADO « 1 EQUIPO DE COCINA® $28.081.8a
= 75 JUEGOS DE VAUILLA® $1.412.25
“TOTOTLAN * 2 EQUIPDS DE COCINA* $90 123 83
= 10TABLONES L 832 40
« 60 SILLAS 021 500 40
« 18 JUEGQS DE PREESCOLAR™ $21.008 00
= 146 JUEGOS DE VAJILLA™ $2.749 18
FATOTONILCO EL ALTO « 2 EQUIPOS DE COCINA® 506.123.68
« 44 JUEGOS DE VAJILLA™ S208 57
‘CHAFALA « 2 EQUIPDE DE COCINA® S50 1273 048
« IB8TABLONES SN2.298,80
+ 108 SILLAS $36. 71 &7
+« 10 JUEGOS DE PREESCGOLAR™ S1818200
- 209 JUEGOS DE VAJILLA== 83 935 47
«CONCEFCION DE BUENOS | « 1 EQUIPO DE COCINA® 1
AIRES » 16 TABLONES
« 96 8ILLAS
« 153 JUEGOS DE VAUILLA®
FIHUAMD = 1 EQUIPC DE COCINA® 1 B p 06 B4
£ JUEGOS DE PREESCOLAR™
30 JUEGOS DE VAJILLAS=

Sistema DIF Jalisco
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FDIF

DONACIONES SOLICITADAS DURANTE FEBRERO DE 2013

SDIE

Sistema DIF Jalisco

CORONA

«ZAPOTILTIC

«ZAPOTLAN EL GRANDE

sLUINION DE TULA

SEL LIMON

B TABLONES
48 SILLAS
134 JUEGOS DE VAJILLA™

2 JUEGOS DE CTOCINA®
250 JUEGOS DE VAJNILLA®*

2 EQUIPOS DE COCINA®
19 JUEGOS DE PREESCOLAR™
114 JUESOS DE VAJILLA®

1 EQUIRD DE COCINA®
88 JUEGOS DE VAJILLA™

1 EQUIPO DE COGINA®

3 TABLONES

18 SILLAS

15 JUEGOS DE VAJNLLA™

Direccion No. de Institucion que recibe el Bienes a donar Coato Feaha
Selicitznto Deocumente apoya TOTAL adqulsicion
MEMO. MAZAMITLA + 1 EQUIFO DE COGINA* $48,061 34 2012
DS Al + 3JUEGOS DE PREESCOLAR™ §4,.254 60
014/2013 » 14 RIEGOS DE VAJILLA™ 326362
*SAN GABRIEL « Y EQUIPL DE COCINA® £48.001.84
« STABLOMNES §3.418.20
* 30 SILLAS $10,f=2.20
» 20 JUEGDS DE VAJILLA™ $240.07
“TEOCUITATLAN DE 2 EQUIPDS TDCINA* $90,123.08

BG4 123.08
=4,707.50

$96, 123 68
$20,745 80
$2.138.682

48 061.94
$1,657 04

$48 081.84

$2,008.72

$6 461.82
52 45

P T

DONACIONES SOLICITADAS DURANTE FEBRERO DE 2013

Sistema DIF Jalisco
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Direccidn No. de Institucién que recibe el Bienes a donar Costo Fecha \
Solicitante Documento spoye TOTAL adguisicion
MEMO LA HUERTA « 2 EQUIFOS DE COCINA® 506,129 66 01z

D.S.AJ « 10 TABLOMNES £6,832 40
Oidreor s « BOSILLAS $21,506.40
= 139 JUEGDS DE VAJILLA s2.817.a7

+ 1 EQUIPC DE COCINA® £45 061 84

SAUTLAN DE NAVARRO « 12 JUEGDS DE PREESCOLAR™ $1B,418.40

v 80 JUEGODS DE VAJILLA® $1.884.70

« 1 EQUIPD DE COCINA®* $48 061.84

"CASIMIRO CASTILLO (LA « 10JUEGOS DE PREESCOLAR™ $18 1A2.00

RESOLANA) + 90 JUEGOS DE VAJILLAS= $1.894 70

» 1 EQUIPO DE COCINA® $48.067 84

~TOMATLAN = T TABLONES £4,782 88

= 42 SILLAS $15.084 48

+ 100 JUEGODS DE VAJILLA= £1.883 00

+ 2EQUIPOS DE COGINAY 86,103 68

SAYUTLA » &8 TABLONES $6.140,16

» 54 SILLAS - £19 355786

+ 55.JUEGOS DE VAJILLAY® $1. 035 65

- 2 EQUIFOS DE COCINAY // §06,123.08

*SAN SEBASTIAN DEL » 12 TABLONES 11/ 58.198 88

OESTE - T2SILLAS /,/ $25,H07 62

* T4 JUEGOS DE VAJILLA £1,330 A2

.- 1 EQUIPO DE cogluas 548,081 B4

*TEUCHITLAN » 164 JUEGOS DE YAUILL $3.088 12

S
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g =
DJ ' DONACIONES SOLICITADAS DURANTE FEBRERO DE 2013

Dirccaién Neo. de Institusien que recibe el Bisnes a donar Costo Fecha
Ealaitant o 4 apoyo TOTAL adguisielon
MEMO. ~COCULA - 2 EQUIPOE DE COCINA® 96 153.68 2012
D.s.AJ » -8 TABLONES 85 46502
014/2013 * 48 SILLAS $17.20812
- 10 JUEGOS DE PREESCOLAR™ $168.182.00
= 110 JUEGOS DE VAJILLA™ $2071.30
SSAN JUANITD DE = 1 EQUIPO DE COCINA® $48,08).84
ESCOBEDG - 4 TABLONES $2. 73246
- 24 SILLAS S8 602 40
« 24 JUEGOS DE VAJILL A== S451.02
TALA = 1 EQUIPD DE COCINA® S48 DAY B2
10 JUEGOS DE PREESCOLAR™ $10,182 00
- 80 JUEGODS DE VAJILLA®= £1,120 80
+El. ARENAL + 2 EQUIPOS DE COTINA® £ 123 68
« BJUEGDS DE PREESCOLAR™ 14, 563,80
« B4 JUEGOS DE VAJILLA™ $1,016 82
~SAN MARCOS - 1 EQUIPD DE COCINA® $4E 081.94
* & TABLONES §2,732 96
= 24 SILLAS 58,602.56
« 20 JUEGOS DE VAJILLAN £3768 680
| XTLAHUACAN DE LOS « 1 EQUIPO DE COCINA® s2,081.84
MEMBRILLOS » 70 JUEGOS DE VAJILLA™ $1.318.10

Sistema DIF Jalisco

%BJ .F DONACIONES SOLICITADAS DURANTE FEBRERO DE 2013
Direcsion No. de Institucidn que recibe ol Biones a donar Costo Fecha
Solicitants Documento apoyo TOTAL adguisicién
MEMO -cuaulo « 1 EQUIPO DE GOCINA® $48,081 84 2012 |
D.5.AJ < BTABLONES $5 465 02
oTA/z013 - 48 SILLAS $17.20612 \
2 « 89 JUEGOS DE VAJILLAS™ $1.675 .87
«SAN MARTIN HIDALGO - 4TABLONES $2.732 08
» 24 5ILLAS $5,602 58
-ATEMAJAC DE BRIZUELA + 1EQUIPO DE COCTINA #2 == 45 B14.07
« B JUEGOS DE PREESCOLAR $8,709.20
*« 37 JUEGOS DE VAJILLA™ $696 71

/
SUBTOTAL:
, $3'273,384.93

Sistermma DIF Jalisco ﬂ

Py YT
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* EQUIPO DE COCINA

FON COCINA ARTICLILOS CETO UNITAGD
s FEFRIGEFADION [ 18 A 10 PES $ B.130.84
1 ESTUFA T=A50 DE 30 PULGADA S BN ACERD INONIDAELE $ & 797.68
1 LICUA DDA DF TRES VELOGIDADES TON METTOR DE 400 A B00 WATS 5 752 84
3 WENTILADOR T B0 DE 50,0 O DE TV METHD CON 3 VELOGTA S ] 707.60
. FUENTE OE SODAS DOSLE [CHOCOWMLERG) CON 2 A S TR0 INDUS THIAL ¢ 205835
1 AALLADORA DE VESDURAN MANUAL DE4-8 CONCS BN ACSR0 INOXDAEEE $ 1,026.60
i BASTULA CON AL IWETRO CAPACIDAD DE 180 KILOS s 2.87a8.48
T GARRETE Uty EFRSAL OF MELAMNA 1 65 MTTOS OF ALTO OON £ PUSRTAG 5 1.624.00
1 VARGV # &5 DE ALLIMAO s 345.04
2 BARTEN GOLFAMET 06 26-79 CME. BN AT INOXDABLE CON FONDO ORJISCRA 5 8251 44
i AJEGO DE (LLAS B4 ADERD NOXIDABLE 18/10 16 U # AEZAS) TON FONDO DFLSOR 5 2.306.08
N BATEA MANZANA BLIPREME DE 8 PEZAS N ACERD NOXDABLECON FOMDD DFUSOR | § 2 913.92 |
% ARFROCEY BUDNERA DE 24 CMS. BN ACERD INCOODATILE DO FINDO DFUSOR < £71.64
1 AFFROCEA SUOMNERA DE 32 CVE BN ACERO NOXIDABLE CON FONDO DIFLIROR s N7 72
: BOWA. TF 33-38 (45 8 ATERO MOMDARLE s £5.05
i BOWL TE 70-70 MW, BN ACERD NGXOASLE 5 28 65
f ROW., € 30-34 OVG. EN AGERO INOXDABLE s 53 57
3 DOMA LES PLANDS FECTANGULARES DE S0 X 27 O TON TiFLON 5 420.20
1 FOOLLD DE B VS DE B40 A 180 ML BN AGERD INGOXIDA BEE A CA BA DO E5FEXD 5 124.12
7 POCE LD DE 10 CMS. DE 500 A 200 ML 8 ACERO INGXIDA BLE ACABADO ESFEX0 & 196,27
F MESOS UE 7 UTENGILIOS DE COOMA BN ACERD MOXIDABLE 13 532.44
5 D05 DE P IORI0S IR ACSD FORGEL ANZADO CON 14 PEZAS 5 25530
1 BSOS DE CUCH L0S TE ATERD NOXDARLE OX 6 PEZAS 5 S05.41
1 COLADOR EBCURSIDON DE VERDLIAS DE 30 A 35 OWEN A TSRO NOMDABLE CONBABE | ¢ 56,12
. GUCWARQN D 18 ONZAS DE UNA SOLA PIEZA BN A CEHO INOXIDASLE 5 21.87
1 [ABRELATA DEMETAL CON MARIFOSA DE PLASTICO 5 133.28
3 FELAPA DE OOBLE FLO NYLON s 28.88
3 COLADEW DOBLE MALLA DE ESTARD 0 26 CMS CON MANGO DE VADEW s 134.75
1 BATIDOR (€ O CBC) DE 50 OV £ ATERD NOXIOAHLE 2271
o L -

. CUCHARA LISA [E 14 PLLGADAS DS UATIGO BN A CERO INCOGDA HLE s 138.66

& CUCHARA LIBA IS 15 ALSADAS D LA RGO BN AGERD INCXDABLE s 76.10

1 FINZA S FESORTE [E § PULGADAS 0F LA RGO BN AGERD NOXDASLE S 39.44

1 BASCULA CON CAPACTAD X 8§ KOS -3 53.10

s CHARDLA ANTIDEFIWA PANTES DE 44X20 GME s 563.76

. 1wmmnmm_r_mmnemx-umxtmmmm 5 91872

3 DXSPENEA Lo DE BERIDAS CAPALIDAD 0E 15 518 LITAOS CON TARM DE OEFFE WEFRVETH| $ 385.12

3 PALANGANA CUADRA DA [= 12 LTROS 5 41.76

1 TUBETA |EDERA [E PLASTED OF 8 LITROS CON TAPA s 17.33

: CURETA DEFLABTICO DE 11 A 12 LITROS CON ASA DE FLASTCO s 41.76

i CONTENEDIOR CE PLASTICOD CARACIDAD HE LITAOS G0N TAPA 5

1 CONTENESCHR O MLASTDD CAPACDAD 114 LITROS CON TARA s 11994

1 ESOURAIDOR DE MLATOS SRANDE TON CHARCE & OF PLASTED 12 X 48 X380 5 OW 5 45 46

1 MEPRAETICD FECTANGLLARCON TAPR CAFACIDADDE1 0 A 15 LTS 3 3055

a DUCHARAE PAFRA BERVI GRANDES DE PLASTEO 5 21.74

= | JAFRA S AUMBO DE FLASTICO. CON CAPACIDAD D4 A § LITROS Con TARS L3 B1 66 |

4 TORTILLERNS TEHVOOSE DE FLASTICO SON CARACIAD DE | MILO s 78.6%

1 EECURRINGS PARA CUEERTDG 16X 145X 145 O 5 12.55

1 HATOORA CONCAMADIDAD DE 4 T LITROS O § OT. 120V38SW 3 5,462 16

1 S, DO A BA DA, CON OD Y FEFROOUCTON [ AP 5 966 28

2 MM NGLEFA PARA FFETA DERO OF 13 X 172 LLOADA X KG OM DE LARSO 5 32.48

2 TONTHACANAS TA BN ACENY FONIDA AL E s 116.00

1 LAVASD 529 X &6 O s 200,10

1 WEICLA DGR CROMADA DE TFLEETA PARA LAVABD S 140.00

| CESPOL PR LAVABO BN LA TON OON CONTRA s 114.57

- CEBPOL DOBILI PVE As 38 54

) CESPOL EEEILLD fle 2300

2 WVANGLERA PABA LAVABD OE 12 X 1/2 PLEAUA X 90 OV DE LARSO s 30 16

2 CHLUNERC) PABA SAE GE 30 KG fF 15 155983

1 EXTIIORES DE 2 KO8 D POLVO GUIMED SECO ‘i s 303,52 \‘\

1 Tﬁmmmmummxwmzmsmummnmwuf - 1,454 06

1 ST CLA DO PARA FEmA DEND CLELLD DE GANSO OON LLAVES DE GRUCETAY/ | 4 19B.82

[ S

TOTAL EQUIFD DE COCINA

Sistema DIF Jalisco

L* | / H
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ZDIF

**** EQUIPO DE COCINA #2

Sistema DIF Jalisco

POR
cocina TR SLOES TOTAL EQUIPO

1 |REFRIGESADOR ) 8,404,200
1 |ESTUFA s 3,742 160
1 ILICUADORA El 788 320
2 NTILADOR s 754,000
1 ENTE DE SODAS DOBLE (CHOCOMILERO) £ 1,854 840
1 E;u\non DE VERDLURAS DE 4-5 CONOS B 1,160.000
1 SCULA CON ALTIMETRO s 2.861.620
1 |GABINETE UNIVEASAL s 1,484,800
1 [VAPORERAW as s 504,600
2 |SARTEN GOURMET DE 25-28 CMS, s 755.904
1 JJUEGO DE OLLAS BAKELAN s 2.078.720
1 |BATERIA MANZANA SUPREME < 2344 974
3 ROCERA BUDINERA DE 26 CMS s 636.329
1 |ARADCERA BUDINERA DE 32 CMS. 5 B90010
1 LOE 33-36 CMS s 111,128
1 WL DE 25828 s TO.945 =
1 L DE 2032 cMS s A1.084
2 MALES PLANOS RECTANGULARES $ B4 962
2 ILLO DE 8 CMS_DE 340 A 360 ML B 139.440
2 IPOCILLO DE 10 CME. DE 600 A 700 ML s 211.026
1 WUEGES DE 7 UTENCILIOS DE COCINA = s 450.080
1 UUEGOS DE ESFECIEROS DE ACERO PORCELANIZADO s 214.959
1 LUEGOS DE CUCHILLOS DE ACERO INOXIDABLE DE B PIEZAS § 383 507
1 ICOLADOR ESCURRIDOR DE VEADURAS $ 105618
2 [CUCHARON DE 18 ONZAS $ 181.608
1 |ABRELATA DE METAL CON MARIPOSA Y 33084
1 LAPA DE DOBLE FILO 5 25058
2 i DE 28 CMS El 244,528
1 TIDORDE GLOBO DE 30 CMS & 65122
2 UDHAHA LISA Q_E 1 !' 0_5 LARGO s 35812
2 { : E 79.738

Sistema DIF Jalisco

Pagina 7 de 35

1 EINZA SIN HEERTE DE 8" DE LARGO 3 30 440
| 1 P AD DE 5 KOS 5 121.800
2 IOHAROLA ANTIDERBAPANTES DE 44X58 GMS = S¥0.040
2 [TABLA DE PICAHR DE POLIETILEND s 585 816
1 ISPENSADOR DE BERIDAS CAPACIDAD DE 18 519 LITROS 3 541.720
“4 PALANGANA CUADRADA DE 12 LITROS 5 120.840
a4 = COLOR AZLL s 432 216
1 Gy CH DE = & LITROS s 16 820
2 CUBETADE PLASTICODE 11 A 12 LITROS s 54 620 |
1 CONTENEDOA DE PLASTICO CAPACIDAD 85 LITROS i B8.760
1 PACIOAD 115 LITROS 3 124 584
mma DE PLATDS GRANDE CON CHAROLA DE PLASTICO 3 81 362
1 HECTANGULAR CON TAPA CASACIDADDE 25 A2 LTS s BE O2A
1 JILAR CON TAPACAPACIDADDE1DA15LTS s 46.400
2 ERMETICO REDONDOD ¢ AP, ACID. 1LEA1ALTS. 3 121.660
4 CUCHA = SE NDES OE FLASTICO s 30.020
4 ICESTO PAPELERO CON TAPA £l 343 280
a LARRAS JUMBO DE PLASTICO CON TAPA i s 1683.028
4 [TOAT ROS MICOS s 103,176
| L) R PARA CUBIEHTO s 16.820
1 érmm s £,48499 000
1 RADIOGRASADIGRA CON CD Y REPADDUCTOR DE MPS s 1.261.384
2 |MANGUEP\A PARA FREGADERD 5 27144
Z ONTAACANASTA EN ACENO INOXIDABLE 5 114,422
1 HLAVABD s 240 400
1 MEZC A A DE CRUCETA PARA LAVABO 3 260352
1 CESPOL PARA LAVABO EN PVC 8 145.928
1 [CESPOLDOSLE PVC $ 32,139
1 _CESPOL SENGILLD s 21.a78
2 GUERA PARA LAVARO - £ 26,912
2 E:umno PARA GAS DE 30 KG 14 3 1,728,768
| KGS = = i 3 244 412
1 TAaRaAs £ )i/ - 3 _1.235 400
1 MEZCLADORA 3417 METALFLU i 4] s 258,600
I
/ $ 45,814.078




DIF

“* ARTICULOS QUE INCLUYE EL JUEGO DE PREESCOLAR

COSTO ]
CANTIDAD DESCRIPCION |___TOTAL
1 MESA RECTANGULAR '
$ 1.618.20
6 SILLA DE JARDIN DE NINOS

Sistema DIF Jalisco

FDIFE

** ARTICULOS QUE INCLUYE EL JUEGO DE VAJILLA

COSTO
CANTIDAD DESCRIPCION TOTAL
: | VASO DE PLASTICO CON GAPACIDAD DE 500 ML $ 18.83

TAZA DE PLASTICD CON GAPACIDAD DE 320 ML

PLATO DE PLASTICO PAIRA CEREAL CON CAPACIDAD DE 500 ML
PLATO MONDO DE PLASTICO CON CAPACIDAD DE 760 ML
BLATO EXTENDIDO #24 CON 24 CM DE DIAMETRO,

CUCHARA SOPERA

Sistema DIF Jalisco

_f.. /4 /
SUBTOTAL DE LAS DONACIONES SOLICITADAS/POR LA \N\
DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA/
$ 37273,384.93 L T

- / e
/ 7’ '
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o e
y.l | - DONACIONES SOLICITADAS DURANTE FEBRERO DE 2013

Direccidn No. do Institucién que recibe ol Rienes & donar Costo Facha

Y o, apoyo TOTAL adgulsicién
DIRECTION MEMO < DIF LAGOS DE MOREND « TINA DE HIDROTERAPIA s 50O 00 2108
T i 0083/2013 DEPTIEMBRE
INGLUBION DE TINA DE FAEMOLING PARA D 19848
LAR PERSONAS MIEMBRO  TORAXICD  CON

TURSINA, MODELD 4 SERIE 4504

coN
PIRGAPASIG NUMERO DE INVENTARID SP

0B652.
m':::;:“ . GLINICA SANTA BAHBASA | « En NMumersrio $30,000.00 por fos | 890000 00
AC. en Pusito Vallarnas Jal moses de vnero y febrero de 2013

Condicionadas o qus 8o
atimnda win coosts aiguno, & los
pacierdes  Gue ¢ sean
durivados a travas de fon
SISTEMAS DIF dn Pusito
Vallmrn, Jol, Tomatian y Gabo
coMrientes, ael como do la
Iona sefrana que sean de
esCauon TOSUrsos
eccndmicos

Sistema DIF Jalisco

SUBTOTAL DE LAS DONACIONES SOLICITADAS POR LA
DIRECCION PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
$ 30,800.00

DIF

Dirmocion Ho. de Institucidn ques recibe ol Eienes a donar Cosio Feoha
sol -

f o ! npoyo TOTAL adguisiaion
:ung;nzccm‘n MEMO FUNDACION JALISCO + Vuhlculo Marcs Nissan, modelo | 90,050 00 g cO‘\?EEﬂEIBF\E
GE! AL DE . 2000
GEN: o amgﬂnn INGLUYE FUNDACION an tegular estado de uso DE oo

+ Para apoyar en los

= Vehiaule marca Dina.  madelo A207 000 .00
17 du shero de

+ Parm cubrir necesidad de 1005, #n reguiar ecindo de uss
trasiado de ninos d 1905,
salan sn grups.
« Vahiculo marca Pesugeat modwlo 207401 00 6 de abill e
+ El cantro alberga a dos 2012 Busnas condiGionws de uso 2012

menores son
dizcapsaidad motriz,
mismos gue reqularen
sar traxiados an un
vahiculo adaptads,

+ Swe solicita que sl
vehisulo marcs Dins ss
otorgus sn donscién purs
por las condisiones del
misma.

S istema DIF .lalisco

T 4
SUB TOTAL DE DONACIONES SOLICITADAS POR LA SL’EDIREQCI% I_ )
GENERAL DE OPERACION 5514,751.oq;’

" !
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Cliresaldn Mo ale instituasion que resibe ol Bisnes & dansr Coato Fauhe
# npoye TOTAL T

IR CTION DERIVACION | BISTEMA DIF MUNICIPAL «  Wuhiculs marcs i, e Ve 1T b8 s
GENERAL 147 DE CABO CORRAIENTES Cambl 1808, oalor
JALISOO. HMamero Esondmics A0

B soliots e asieclon gue
et v SRIEUID, ¥ QUe e
ancuenire inseceilie

Sistema DIF Jalisco

DIF

DESGLOSE TOTAL DE DONACIONES

SOLICITADAS:

-DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA §$ 3'273,384.93 \
‘DIRECCION PARA LA INCLUSION DE LAS §$  30,800.00 Vi i
PERSONAS CON DISCAPACIDAD LN
-SUBDIRECCION GRAL. DE OPERACION b 074,751.00
- DIRECCION GENERAL $ 162,179.89

COSTO TOTAL DE DONACIONES: $ 3'981,115.82

(TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO
QUINCE PESOS 82/100 M.N.) )é)

de la sociedad civil por un monto de $3°981,115.82 (tres millones,
novecientos ochenta y un mil ciento quince pesos 82/100 MN{.’ L

( 7/ "
/ / |
f'l Y
Pagina 10 de 35 /
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Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad las diversas solicitudes de donacion propu?stas por el
Organismo Asistencial en favor de Sistemas DIF Municipales jr Organismos



3. CANCELACION DE ADEUDOS

El Lic. Luis David Sanchez Jimenez, Director Juridico solicita a la H. Junta de
Gobierno sobre su autorizaciéon para cancelar el adeudo que por concepto de
arrendamiento de los departamentos 110, 214, 108 y 05 ubicados en la calle
Gigantes 388 de esta Ciudad de Guadalajara, Jalisco, tienen y que se
encuentran registrados a las C.C. MARTHA YOLANDA CORONA PRECIADO,
MARIA TRINIDAD CHAVEZ GARCIA, GUADALUPE SANCHEZ LOZA'y
MARTHA AURORA CASTELLANOS RIVAS.

ANTECEDENTES:

Se presenté demanda correspondiente por la terminacion del contrato
de arrendamiento  respectivo, radicandose como a continuacion se
sefala:

EXP. JUZGADO DEMANDADO

127/04 |Segundo Civil MARTHA YOLANDA CORONA PRECIADO

115/06 |Quinto Civil |MARIA TRINIDAD CHAVEZ GARCIA

350/06 |Noveno Civil [ GUADALUPE SANCHEZ LOZA

1454/10|Séptimo Civil| MARTHA AURORA CASTELLANOS RIVAS T\

El Armendamiento otorgado a dichas personas fue respecto de los
Departamentos 110,214, 108y 05 de la Calle Gigantes 388, de esta
ciudad de Guadalajara, Jalisco, inmueble destinado a personas de
escasos recursos, cuya asignacion se basa en un estudio
socioeconomico.

Los Juicios presentados, no han podido avanzar en cuanto a proceso,
toda vez que no ha sido posible emplazar por desconocerse el paradero
tanto del arrendatario como de sus respectivos fiadores, por la razon de
que estos abandonaron la finca materia del arrendamiento y se ignora
sus domicilios actuales, destacando que con respecto a la C. MARTHA
AURORA CASTELLANOS, por su situacion apremiante, se le autorizé el
arrendamiento sin fiador alguno. i

/7,7 Pagina 11 de 35 /
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ADEUDOS REGISTRADOS

| ADEUDO
| REGISTRADO
CONTABLEMENTE

EXP. JUZGADO DEMANDADO POR CAPITAL

| Segundo |MARTHA YOLANDA CORONA

127/04 [Civil PRECIADO 7,497.00
Quinto  |MARIA TRINIDAD CHAVEZ

115/06 |[Civil GARCIA $0.00

. Noveno |

350/06 |Civil GUADALUPE SANCHEZ LOZA $8,820.00
Séeptimo |MARTHA AURORA

1454/10 [Civil CASTELLANOS RIVAS $3,200.00

Por lo que respecto a lo anteriormente expuesto se solicita a la H. Junta de
Gobierno:

1. Se autorice la cancelacion del adeudo registrado en este
Organismo que por concepto de arrendamientos tienen las C.C.
MARTHA YOLANDA CORONA PRECIADO, MARIA TRINIDAD CHAVEZ
GARCIA, GUADALUPE SANCHEZ LOZA y MARTHA AURORA
CASTELLANOS RIVAS, tanto por capital, intereses, penas convencionales
u otras derivadas de los contratos de arrendamiento que se hayan
generado, por resultar incobrables.

Se autorice el no seguimiento de los Juicios 127/04 radicado en el
Juzgado Segundo de lo Civil, 115/06 del Juzgado Quinto de lo Civil,
350/06 del Juzgado Noveno Civil y 1454/10 del Septimo de lo Civil en
virtud de su incosteabilidad para este Organismo Publico.

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad la cancelacion de adeudos solicitados respecto de las C.C.
MARTHA YOLANDA CORONA PRECIADO, MARIA TRINIDAD CHAVEZ
GARCIA, GUADALUPE SANCHEZ LOZA y MARTHA AURORA
CASTELLANOS RIVAS, tanto por capital, intereses, penas convenclonales u
otras derivadas de los contratos de arrendamiento que se /hayan generado,
por resultar incobrables, autorizando de igual manera el no seguimiento de
los Juicios 127/04 radicado en el Juzgado Segundo de lp Civil, 115/06 del
Juzgado Quinto de lo Civil, 350/06 del Juzgado Novejg Civil y 1454/10
del Séptimo de lo Civil en virtud de su incost |?I|Idad para este

Organismo Publico. 7 /

-

v
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4.- CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2012 ASi COMO LAS
TRASFERENCIAS Y AMPLIACIONES PRESUPUESTALES

El L.C.P. Jests Rosales Arciniega, Director de Recursos Financieros, informa
sobre el cierre del ejercicio 2012 a la H. Junta de Gobierno presentando las

Transferencias y Ampliaciones presupuestales en los siguientes terminos.

SERVICIOS PERSONALES

274,304,504

20092477

288,769,678

1131 [Sueldos base 153,445 481 14 1,261,591 152,183,964
1211 Honorarios por ssrvicios personales 100,000 97,045 2,955
1221 |Salarios al personal eventual 26,711,836 2,158,940 28,870,776,
fa11 quinquenal por anos de servicios electives 3,330,831 188,774 3,151,157
1321 [Primavagacional y dominical 2,131,188 3 61,129 2.070,088
1322 |Aguinaldo 25,301 464 15,850,531 10 41,151,985
1332 Remuneraciones por horas exiraordinarias 20,020 173,807 374,827
1347 Compensaciones por nomina 0 897,283 1] BA7.283
1412 [Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 8,783,371 182,789 a[ 8,976,160}
1421 |Ouotas para la viviends §,137,81 0 1,562,289 4,575,430
1431 [Cuolas a pensiones 0,973,956 3.723577 0 13,697,533
1432 - Cuotas para el sistema de ghorro par & refiro 3,088.91 1‘ 220,683 5 3289,
Cuotas para el sequro de vida del persanal (Plan ’ |
1441 Miliple de Beneficios para los Trabajadores del 1,694,051 9 £39,333 854728
Estado) | ]
]
1442 (Cuotas para el saguro de gastos medicos 1,064,625 381,311 0 1.455.53&
LLaudes, liguidaciones, indemnizaciones por
1523 idos y sl cai o 2,435 0 2,435
1531 [Fondo de Reliro 1,500,000 0 753,567 746413
1543 Estimulos al personal 9.202.110 1 3,071,461 5,131,251
1712 Ayuda para despensa 10,242,993 a | 1139850 9,103,047
1713 |Ayuda para pasajes 5,101,566 8 | 242 4,862,174
1715 Estimulos por el dia del servidor piblico 6303582 301,075 ‘,]] [/ size8 6271969

Sistema DIF Jalisco

=
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MATERIALES Y SUMINISTROS

| de oficina B 1,841,142
syzq  [Maisiialesy Gliles de impresidn y reproducelon 40457 6180 g ‘“,4
oyey,  Dilaciales, Gy Soulpc sreiioe 08 1,120,521 80,567 2579 1,196,400

el de la Yy cofr Wi
2151 Matednl impreso e Informaci6n digital 47,667 22,281 70,148
1 184,69 1 29
544 44 139.& 6,951 678,61
a7] [
1,648,696 665,380 14,673 2,503, mal
lAlimentacibn parm Intemos (G008 CLALA o

| 2212 [rALL ERES PROTEGIDOS) bl E045% i1

2221 Allmentacion d= animales o 5,!55}_ 6. 155
Lhonsilios gara ol servicio de alimentacion

223 o ingy 811,792 o 15,777 508,015

, Productos alimanticios, agropecusrios y : |

2311 o estales adauiiridos aaianma 256 666 250,485 516,16

| 2321 Insumos tesdilea adquiridos como mataris prima 129,124 98 437 227,881

Producios du papel, cartdn e impresos

i adquitidos como m;n-rl.lpﬂm “'“ﬁ o 7 AR

tibles, Jubn aditivoa, sarbitn y sus|

2aat deriyadts adquirdos como malers prima “1 oy L)
Productos quimicos, tarmaceauticos y do

2351 laborstorio adquindos como materia prima ‘{ ==l il

Productos metalicos y 8 basa de derivados no
imetdlicos sdquitidos coma materia phma

2371 IProductos de cuero, plastico y hules adquitides

o mpteris prims

2381 |[Mercancies adquiridas pars au comercializacién
2am iOtros productos adquindos como materia prims A A
2411 |Productos minsrales no metalicos 144 844 1508 68,506 76,4
2421 |Cemanto eios de concreto B4 74 46,547 38
2431 [Cal d= 31,00 26750 4.
| 2441 |Maderay productos de madeta 11,1 30.21 | 413
2451 Midnoy producios de vidno 24.94 18 441 6.4
24561 aterinl sléctrico y siectrénlce 135 780 £5.26% 129,520
2am1 feulos metalioes para In conatiutcidn 238,767 140,676 ‘ ELEMEE
2481 Muterisles complsmentarios 246,777, 218,884 |
Otros matsriales y articulos de construcolén y
2491 e £ 145.330] 59,612 Bas
2511 |Productos guimicos basicos 166
2521  [Fertilizantes, pesticides y otros quimicos 52,754 . H
2501 [Meshcinas y prociuntos farmaceulicos. 244 ,600)
2541 A fal . los y sUministros 76,234
2551 IMaterisles, accesorion y suministros de 124,614 194,
2551  [Fibrms sintéticas, hules, plasticos y derivados 12,757 ﬁa.?oq
ICombustibles 1,857 831 7

Sistema DIF Jalisco
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3DIE

MATERIALES Y SUMINISTROS 3/3
2612 |Lubricantes y aditives 20, 1404 3, 17,44
2711 |V rio y unil 564,650 64,598 62248
gr2 Prendas de seguridad y proteceidn parsonal 100.15!4 83,749 180 185
2731 [Articulos duparivos 80,351 43,083, 133,384
2741 |Produstos Textlies 8,224 4874 13,103
2781 |Slanco 847,698 174,591 1,022,189
za11  [Herramient aan, as ardl 448,
2021  [Relaco y o5 m de sdifizios 62,001 27,024 35,572
Fedace) ¥ k de maobilisiio
2031 ly equipo de adr i, ed ional y 35,268 72,221 114 85089
recrsalivo
Py 4 " s ul da
=041 puts y o glies do I Tk PP 209,314 17,377 281,897
= o 1 4 v s “ i l' e
2951 instrumaontal médico y de 1.350| o 1.207] 143
ILaboratoria
apey  [(etecclenes =i SR irpote 20,053 §7.301 108,344
gpgy  [Pefaccionoay s | de 1,000 1,204 2.202
: Inaria y ol equip ! 4 *
] Fefaoch y I =8 de e 1, 2217 5210

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES 8,789,451
3111 [Servicio de enorgin elécinica 1,815,040 2.124,253 8,7 1,934,403
3121 |Gas 341,006 102,085 2| 443,089
3131 |Servicio de agua potabl 15,299 | 6753 8,610
3141 [Twietonia ragicional 1,264,514 ol 232,143| 1.032.371
3151 [Telefoniacelular 300,080 330.749] 1.862 528,967
3181 \smwu- tlecomunicationen y satolitales m.oooi 18,030 9,01

arvicio de soceso a intemal, tades y /

3171 x e bl A 260,600] 1 28,270 241,331
a1e1 nivicioc pastal 154,587| 1.4 2 156,074
2182 icho elegratico 0 | &0
3221 |Arrendamiento de edifitios y lncales 849,77 103,688 748,087
3231 damiento de mobillario y equipe 452,923 51,1520 401,771
3231 A 10 de vehicul B97.725| £22.796|

Arrend 1o de mag i, oiros equlpos y
- M erbsivratitng 1,63
3201 At I eepecinles 28223 J! 11.512|
331y [SUIviciosisgaies; de comtatiliad, siditria y 250,600 14,432 /1

} 4 ¥

Servicios de congultoria administativa, i
33 ! téenica y en tecnologlias de |a 408,210 lf 273,68

ntarmasién il Zl
3341 tacidn instllucional 932 617 21,0001/ 32,258| 821.362|
3342 |Capacilacién Especializad 2 673,428 IV 33,634 2,630,703

Sistema DIF Jalisco

1,520,521
1,638
18,711
265,022
132‘521
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ﬁbu LF SERVICIOS GENERALES 2/3

28427
104,127 183.204 g
682,737 17B.517 841352
7,831 o 7.831
429,302 1 339,393
o 55241 55 241
5 ) tacitn, tras) [ } 4 544,518 544,518
3451 _|Seguto di bienes patrimoniales 1,263 331| 555.234| 1 1,858 564]
3461 |Amacenaje, smbalajey envacs E51 6 324 12,658
2471 |Fletes y manioboas 1 96,540/ 2,000| 129,640
| 3511 [Conservackny imianto menor de | b 5,508.4 204,233 5,743,727
Inatalacién, reparsion y mant die metilllnrhs
T Wi b Gx Galsadienally it 234 55 1 234,580
Instalacion, reparmgion y mantenimianto de equipo o |
3B | auto y reitalg il i i 1,536,042 Z,001 1,534,041
3551 |Repammciingy irjenlo de equipe da anag 1,414 331 107,050 50 1,621,340
ratalacion, 1op Y irisni 08 mamUinal,
S571_lotroa equipos y herramlenta ey ‘“’-"72{ 41422
Martanimianto y conssrvackin de magulraia y squlpe ."4
as7z wabaj i g 187, 3 128,177
3581 ﬁwmmlwywa sepact 1,937 380 518, 568] 2.4 2,573,554
3591 _[Barvicios de jardinaria y fumigacion 878 a78.8
ion por radio, television y otroa medios d
3811 sajes, sobro progr y actividac, 1,480, 57 a5y, 1,837,1

Sistema DIF Jalisco

SERVICIOS GENERALES 3/3

|Ditusién por radio, televisian y otros medios do

3621 |mensajes comercinles para p ver ia venla de 5,700 3,290 B,290

blanes o sarvicios

Servicios do creslividad, preproduccion y
363 produccian do publicicad, s tathal us.oot] ue.saui 281 ssﬂ
2641 Icko dis revelado de ias 76 2,090 2166
5881 m;dpodohlr&qhhlllmh.dnlmﬂoyud o 17.400 17.400

ISarvlciu 0o creacion y difusion de contenida
3661 > R TEm it tarmiet of 2,000 3,000
3691  |Dios sarviclos de informacidn o 1,850 1,650
3711 |Pasajos aé 281,427 £9.901 341.328
3Ir21 asajen torresites 1,027 4% 37,760 a7, 1,068,101
3731 [Pasajes matllimos, lacustres y fluyiales o o o
ara1_ |Autolransporte [ B2.539 52.535
3751 |Vidticos en el puis 4,584,120 8 a.,564_126|
3781 Viiticos en el exiranjens 105,500 47, 6841| 153,141
a7e2  |Otros ssrvidios de trasiado y hospedaje 12,155 37,351 ‘: 43,500
3811 |Gastos de celemoninl 321,484| i 1 321 483
3821 de orden social 2.978.393| 502.825 /| 1 3,481,317
3831 gresan y iones 3,961,126 1.641.7187 | 47.078] 5,555,761

137,624| ol |

Sistema DIF lalisco
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TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

FERENCIAS,SUBSIDIOS Y !
Miaps oo 456,033,963 800 18,848,277 440,092,587,
4413 IAmhnu péita la asl social 458,031 963 5,001 15,845,277 440,093,687
Musebl=s ebles 37,651,288 1,501,677 1,774,459 37,368,485,

5111 Muebles de oficina y estanterls 4.1 ne,eﬂd 1 188,657 4,017, h66]
5121 [Musb) pio e oficiha y rf 9,046,457 7,798 o87,885 2,068,398
5151  (Equipo ds computa y Jogin do l= inf i 1,754,578 988 904 2,721,672
E191 Otros moblliatios y equipos de administragion 1,672,841 105,471 6,800 1,671,812
5291  [Otro mobllinrio y sguipo sduckeiinal y 448,637 5,183 444,440
5311 [instrumental medico y de 4 1.535,090) o 1R 1,521,068
5411 Wehlculos y equipo lerresine 24,318,266 o 580, 23,737,803
5621  |Maquinatia y equipo industiial 101,783 o 12,41 00,374
6661  |Equipo de ieaaitn y 1ol leacld 11,000 12,419 23,210
5871 Herramiantas y mic - H | 3,800 3,163 8,083
5911 |Sonwars 535,920 47491 ' 1,010,832
5971 |Licencias informaticas e inteloctuales a3s.110] 20.899] i 58,009
825220516 40,087,364 28389518 836.948,367

Sistema DIF Jalisco

ﬁl@ﬂ F Ingresos 2012

PRESUPUESTO } CIERRE DE [N
INCREM EDUCCION

CONCEPTO PR ar= 0 | INCREMENTO | REDUCCION| AL 15 DE PRESUPUESTO
DICIEMBRE 2012| 2012
ESTATAL
ARIA DE FINANZAS 241,645,688 00 241,645 668 00 P.E15,611,00| 232,080,057 00 |
ADULTO MAYOR 2,408.500.00 2,409 800.00 2,409,500 00 |
CEFPAVI 7.704,700. 7,704,700,00 7,704,700.00
CRI SEGUNDO TURNO 15.450.000.00 1545000000 | 15,450,000.00
CONGRESO INTERNACIONAL DE ;

FAMILIA sal 3 ; 220000000 | _2,200,000 00

PHOGHRAMA SEQUILA T%m{: 1 7.500,000 00 7,500,000 60 |
PRO

ISUPERA e 8 21,661,379 00 _[B.000,000.00 | 2086137900

ICIEN CORAZONES 18,220 BA7 .00 10,000 000 28 222 B37.00 22, 837 00

28222
iCR| SEGUNDO PISO 2.410.754.00 2,419.784.00 2418.784.00
APOYOS A PROGHAMAS DE SEDER _j12812.788 00 12912.786.00 |
| FEDERAL ——
RAMO 12 B81EAR000  600,66500 3 M_‘_gg% 4370 71900 ji— 437071900
PUBLICDO ADAPT. 23.460,98E. 23,460 886 00 23 280 986.00
ROYECTO DE EQUIDAD ¥ GENERO 297 000 00| |__797,00000 TH7.000.00
RAMO 33 i
ALIMENTARIA B e 310.746,680.00 310,746,680.00 |
OYECTOS FONDOV 46,504,387.00 7.00 3 46 504 237 00
ICUDTAS DE RE ?nauclnu 4B 845 a2z 00 ; - i
WPS_Q'J 845 42,845 922 00 sap&7eod | | 40 376,600.00
NENTE EJERCICIOS , j | |
- 61 : | 642,00 |
TS [,
o U - D
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DIF

RECURSD CRI FROYECTOS TRAMLFORTE
{FINAMNIASY. ESPFECIALIS ADAFIADOD

ORIGEN DE RECURIOS FINANIAS ADULTO MATOR

Presupuestio al 15 de diclembre 251 .345.668] 2.409.800| 18.005.0?2' 96,417,052 23,460,786
INCREMENTOS 20.812.784 —
anuccmu‘ss 9.615.411
Fnc;kssos TOTALES 262,542,843 g,ggv.a% 18,005,07 95,417,052 23,460,986/
ERCIDO:
ERVICIOS PERSONALES 252842 847 5.689 B77 10.667.318
TERIALES Y SUMINISTROS ' 2.710.269 4,213.914
ERVICIOS GENERALES 2.200.000) 2.409.800|, 3.932.592 19.056.768
o SUBSIDIQYLN 7.500,000) 3,177,169 38,140,259
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,495,145 £.318.119 23,460,984
TOTAL 262,542,843 g,am.ggﬁ 18,005,072 n.sm.:ml &ﬁg‘m‘
REMANENTE = = || 3 30,770,587| o_|

Sistema DIF Jalisco

DIF '

ORIGEN DE RECURSOS CEPAVI RAMO 33 FONDO V RAMO 12 ‘:-f(;':lst;?
i
o 3 1
Presupuesto al 15 de diclemibre;  7,704,7 326,042, 45,820,94 5,147,719 48845921 825220514
- l
INCREMENTOS 530,678 21.343.464
REDUCCIONES 9,615,411
INGRESOS TOTALES 7.704,7 26,0426 45,820,943 s.u;,?w_i 49 376597 B34,948,.347|
[EJERCIDO:
SERVICIOS PERSONALES 5.157.76% 14.411,871] 288,769,647
MATERIALES Y SUMINISTROS | 238,187 4,406.92] 10.743.411 22,312,702
|
Fsuvlmos GENERALES 471.890) | 18.61%.820 46,690,870
NSFERENCIAS, SUBSIDIOS ¥ ; . !
Fu{_d;tvencmn_eg 12960000 3194577000 41.414.022 5.147.719) ~4.049.810 400,378,129 %
IT: ]
IBIENES MUEBLES E INMUEBLES 80.955) | 3,‘:5,51._63? 35,906.9
|
[ 7244801  319.457.700 A5 820,943 5167719 | |47 376.599 794,058,291
[} i
REMANENTE 457,897 4| 5,384,953 - o - Lo/ of 42,890,074

Sistema DIF Jalisco
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DIF

| 1131 Susldos base . G54 A K
| 1211 Honotatios shrvicH es 2
1221 |Salarios al Eventusl 28,870,776

o
o
il
1211 |Prima quingquenal por afos di sarvicios efectivos prestados 3,151,157 3,151.157] 9
1321 [Prima vacsstonal y dominical 2,070, 2,070,088 ol
1322 |Agquinaido 41,181, 21151084 o
1232 [Ramunemciones por horas exitaordinarins ar4,82 a74,827 o
1847 [Compenaaciones por nomina 697,283 897,288 a
1418 Cuctas al IMSS por enfermedades y maternidad 8,978, mg 8,976,160 o
1421 [Cuplas parn la viviends 457543 4,575,420 &)
1431 Cunlas a pensignes 13.687.53 13,887,533 &
1432  (Cuolas para sl sistema do shorro para el retiro 3,289, 3,289,589 o
Cuglas para ol aegure de vida del personal (Plan Malliple de
1441 I uneticios pars los Trabsjadores del Estado) os.724 i o
1442 [Cuoias para ¢l seguno de gasios médicos 1,455,936 1,455,936 ol
1623  (Laudes, liquldactones, Indemnizaciones por sueldos y salnrios 243 243
caldos o
1531 [Fondo de Felii 746,413 TaE A1
1543 ulos =l hal 6,131,251 5,131,251
1712 |Ayuda pars despenss 9,103,047 9.103,047
1713 [Ayuda pars pasajes 4862174 4,862,174
1715 [Estimulos por el dia del sarvidar piblico 5,271,968 8,271,968

Sistema DIF Jalisco

22,312,770 v,

MATERIALES Y SUMINISTROS 22,312,702
2111 Aaterialen (tlesy squipos menores do oficina 1.841.1 1,841,114 o
2121 Mmmymaww&ny produccidn (f pindo) 43.57!4 -!5.5?4 o
PR = Tao 2o ]

2141 m‘ﬂ""‘ “-‘;‘“"’ s % RN dely 1,168,408 1.199.494

| 2151 |Matarial impress & Infarmacicn digital 70.148 70,148

=181 al de e=n y nsec 1,239 203 11233‘%_

L 21m erial didactico 676.519 676,51

| =1m3 _ |Adguisicitn de formas vaioradas &7l &1
2211 |[Alimentacidn para servidores piblicos estiatales (carmedar DIF) 2,593,183 2,593,1 &3
221 ;Jmiﬁnprimum (EDISCJALA TALLERES P 4.231.734
221 Allmeniacon de L 5.1 5 155
2231 Utersilics para ol so do lbn [cocina) 506,014 556,014 0

Froductios agrop ¥ adguiridos
2311 . 516,161 516,161
comeo materia prima . o
2321 Insumos textiles adquiridos como matedis prima 227,551| | 227,561 o
2331 P[numuﬁlmeomﬁnnhuprmndunWnommna "“1] 5,421 J
buatibles, bl , aditivos, carbén y sis derivados 5&' f
221 ladquiridos como materla prima e | | by
2351 lr:amomlu;tl prums yow i °f41 / =
Sistema DIF Jalisco m %
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MATERIALES Y SUMINISTROS

22,312,702

Produstos metdlicos y & base de derivados ne metalicos
ladiulridos coma matera prima

T7.445

21?.648;

Productca de cuero, plAstico y hules adguiridos como
23T i 217,648 o
2381 |Mercanclas adquiridan para su comercializacion 14,480 414.4504 o
2agy Oiros productos adquiridos coma materia ptima 5!.611] ss.ﬁw[
2411  |Producios minersles no metilicos 76,488 76,4 a
2421 Cemonto y productos de 38,72 38,223 o
2431 |cal yeso y productos de yesa 4.2 4,258 = o
2441 |Madera y productas de mad 41,378 41,378 o
2461 \Vidrie tos de vidrio 6,499 6,499 [+
2461 [Matarial sléotico y slectrénics 129, K21 129,520 0
2471 |Artleulos melilicos pars la conatiucclan 377,743 377,743 9
2481 _ Matarinles complemeniarios 4E6,661 466,661 o
2481  |Diros inateriales y articulos do truceion y rep 204,104 204, tO-l-; a
2511 |Productos quimioos basicos 18 1088 o
2521  |Fertitizantes, pesticidas y oires quimices 84, 64, o
2531 |Madicinae y groductos farmacéuticos 383 292 383,202 0
2241 [Matariales. nccesorioa y suministros médicos 113, 1l3.m€{
2551 Materinles, accesorion y suminisiros de Iaboratorio 194.5&%' 194&25'
2561 [Fibras sintélicas, hules, plasticos y derlvados 56, 56,7
o LU - 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 22,312,70 22.312,70
2811 [Combustibles 3.137. 3,137.408(
2812 |Lubricantes y aditives 17,442 17,442
2711V 1o y wnit 620,248 €29.248
I
2721 |Prondas da seguridad y protecsion poetsonal tas.\uﬁ 1801 o
2731 JArticulos daportivos 133,384 123, o
| 2741 |Productos Textiles 13,100 13,10
2751 [ 1.022.189, 1,072,189 o
2911 M es 448258 448,258 o
2021 y ios de edificios 35,572 35572
Refaccibnes y accesorios menoras da mobillario y squipo de =
2931 ladeministracion. educacional y recreati 114 509 114,508
2941 Hdlt:cn:nudy;alf?:m menares de squipo de computoy 281 937 281,937
Retacciones y accesonos menores de equips e Instrumantal
2851  |médicoy de 143 || n 143
Labaralirio i
2961  |Refaccionesy do de tranuporte 108.344{ [ , { 108,344
2981 Fofacst v & loe meniores de maguinstis y otros 2, I. .'. 2.202)
29 If i ¥ o8 menores de otros bianes inmusbles Iir’ 5,210 d

Sistema

DIF Jalisco
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BERVICIOS GENERALES 48.403,81 46,690,870, 171294
3041 iServicio de revelade de folografl 2168 2165 o
3851 I&m-ldm dw lis Indusiris limica, del sonido y del vidso 17,400 17,4008 o
et dm craacion y ditusidn de Vido exal YT o

3661 &5 de It 3.000] 3,000 W
aoo Diros serviclos de Infor idh 1,650/ 1.650 o
aris 4 é 341,328] 341,328 ol
aras Pasajes tartaatien 1,085,108 1,068, 100

4731 [Pasajes matilimes, lacustres ¥ fluviales o o a
ara At g 82.639| 82.530 [C
2754 Via) en =l pals _ an64.128 4,361,815 202,314
3761 ViMicos an sl extranjso 153, 141 183 141 of
3792 [Oiros servicios de truslado y hospedaje 49,500 40.508 r
a3 stos de arual 321,483 26,470 295 004|
a2 {Sastes de arden anain) 3,481,347 3,481,317 o
3821 g ¥ et anclo £ 555 781 5,558,761 o
SHa3 |Expomic 187,924 137,924 [\
3821 Impuestos y dermechan 02711 208 574 294,137
3051 [Panas, mult atios y actuallzach 21,200 21,280

Sistema DIF Jalisco

TRABFERENCIAS. SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES 440,093,687 29 5,558

A413 lApartaglones pars in soainl 440,093 687 ) 4  —
nes Mushles » Inm 37.368,4805 = v
5111 Musbias o oficin y estaniarin 4017, 558 508, :
5121 Muebles, pto de ofi ¥ twiim 2,008,358 1,818, 904
5151 [Equipo dé camputo y tecnologia de Ia Informiacion 2731572 2,721,573
5181 ros mobilianos y de It % 1,671,812 l,!-?t.m:r
5201 iDtro mabilintio y sguipo sducaciona) y reoreativo 4449, 449 400,651
5311 Instrumental medico y de Intgratorio 1.827, 068 1.205.157 zj,
5411 Vehicules y equipo 1erresite 23,737,003 £3.483.7 15 W.J.H
5621 Maguinaris y Sguipa ingustris #9,374 of
56851 Equipo da 1an y tel | 1 =3.4189 23,419
SET1 Herramiantas y miguinas - Herramientng 6,083 6,983
5811 Sofiwars 1,010,832 1,010,632 ol
571 |Licancias informAtman & imelsciusien sooug{ 56, D0 1
ssesan3e7] _ 7sa0s8ze1] 42,890,077

Sistema DIF Jalisco

i\.
Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enter jqa y aprueba por
unanimidad el cierre del ejercicio asi como las :nsferencias y
Ampliaciones presupuestales 2012 en los terminos:\p sentados con
anterioridad.

J
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5.- SOLICITUD PRESUPUESTAL FUNDACION JALISCO INCLUYE

El C. Luis Bernardo Lépez Rodriguez, Subdirector General Operativo informa a la
H. Junta de Gobierno sobre el programa de actividades para la operacion y
funcionamiento del Centro de Atencién para Ninos y Ninas con Discapacidad
Intelectual Cien Corazones, para el ano 2013 y sobre la solicitud de donativo que
presenta la “Fundacion Jalisco Incluye” al Organismo Asistencial por un monto de
$41°700,000.00 (cuarenta y un millones, setecientos mil pesos 00/M.N.) segin su
oficio de fecha 15 de febrero 2013 signado por la Mtra. Veronica del Carmen
Villalobos Valdez, Directora General de Dicha Fundacion, mismo que se anexa.

De igual manera el C. Luis Bernardo Lopez Rodriguez, informa a la H. Junta de
Gobierno que mediante oficio Nimero DS/002/2013, emitido por el Secretario de
Finanzas del Gobierno del Estado L.E. Martin J. Guadalupe Mendoza Lopez,
remitié el presupuesto anual autorizado para este Organismo por el ejercicio 2013
y que en dicho presupuesto esta considerado el proceso No 8 bajo el rubro
“ATENCION A LA NINEZ CON DISCAPACIDAD" cuya partida 4154
“transferencias internas para asignaciones, subsidios y otras ayudas” es por la
cantidad de $ 41'700,0000.00 (Cuarenta y un millones setecientos mil pesos
00/100 MN).

Con base en lo anterior, se solicita a ésta H. Junta de Gobierno su autorizacion
para aportar en donacién a la Fundacion Jalisco Incluye, Fundacion, la cantidad de
$ 6'950,000.00 (Seis millones novecientos cincuenta mil pesos 00/100 MN) que
corresponde al calendarizado autorizado por la Secretaria de Finanzas por los
meses de enero y febrero del presente afo; para la operacién del Centro de
Atencion para Ninos y Ninas con Discapacidad Intelectual Cien Corazones, en los
conceptos de servicios personales, materiales y suministros, servicios generales y
bienes muebles.

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada, y aprueba por
unanimidad el otorgar mediante donacién la cantidad de $6’950,000.00 (Seis
millones novecientos cincuenta mil pesos 00/100 MN) considerando el
calendarizado mencionado, a la Fundacién Jalisco Incluye, Fundacion, para
la operacion y funcionamiento del Centro de Atencion paflja Ninos y Ninas
con Discapacidad Intelectual Cien Corazones, debiendo éplicarse en los
conceptos de servicios personales, materiales y suministros, servicios
generales y bienes muebles. | 1|
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6.- AUTORIZACION DEL MODELO DE ABORDAJE DE LOS CENTROS
SUPERA

La Mtra. Ligia Garcia Diaz, Directora de Profesionalizacion de Asistencia Social
solicita a la H. Junta de Gobierno la aprobacién del Modelo de Abordaje de los
Centros SUPERA, mismo que muestra a continuacion.

“MODELO DE ABORDAJE CENTROS SUPERA”
¢, Como entender el Supera?
Como un instrumento de Comunidad Diferente que permite a los agentes sociales

involucrados, la construccién de habilidades y conocimientos gue confribuyan y
fomenten procesos de desarrollo y autogestion en los grupos de desarrollo.

Objetivo General

N 2

Promover ia formacion Y

capacitacion de lideres _

comunitarios, agentes sociales, \\U
B personas y familias en condiciones [
8 de vulnerabilidad, privilegiando Ia
B perspectiva familiar y comunitaria,

la autogestion, la participacion y la

| corresponsabilidad; hacia la mejora
| integral de las condiciones sociales
| de la poblacién jalisciense, en
términos de alimentacién, salud,
educacién, economia, vivienda, y el
fortalecimiento de los valores



OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODELO

e A los grupos de desarrollo a través de Médulos Educativos
en torno a: Alimentacién, Salud, Educacién, Fortalecimiento de la
Economia, y Mejoramientoc de la Vivienda., con el proposito de
generar las condiciones que permitan el aprovechamiento
sustentable y sostenible de los recursos de la comunidad

» Certificar a los agentes sociales a través de normas técnicas
de competencia laboral hacia la profesionalizacion de las

acciones de desarrollo comunitario sustentiable y sostenible.

« Propiciar el fortalecimiento de los valores humanos y
comunitarios, desde la Perspectiva Familiar y Comunitaria.

Con la operacién del Centro Supera se pretende...

, L ,-
“MODELO DE INTERVENCION DEL SUPERA” //\\
|
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Centros §gegfg

S e R A

El Centro Supera es una estrategia formativo-educativa dirigida a la construccién
de habilidades y conocimientos gue faciliten el desarrollo de capital social y
humano en las comunidades vulnerables del Estado de Jalisco.

Capital Social

@ Redes reciprocas entf_\

Capital Humano

individuos, los grupos y las Desarrolio de acciones
instituciones. coordinadas que favorecen a la === NG
@ Organizacion. socledad en su conjunto. s
@ Confianza mutua. Y =2
@ Cooperacién. 5 8
85
'g' E
@ Capacitacion, Mejores condiclones que @
& Educacion, favorecen la calidad de vida de Q
@ Oportunidades. las personas y sus famillas.

Ne o7

Nivel y orden de Intervencion

Persona : Invitacion a trabajar en GDC

GDC: inicia proceso comunitario (12
persona se adhiere a su GDC),
inicia intervencion SUPERA

Fami lia: ¢ tapa dos se involucra el

wcto familiar en el GDC

Comunidad partici

o rollo'a nivel de

JECIOn ensu
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CENTROS SUPERA Y COMUNIDAD DIFERENTE

Perspectiva Famillar y Comunitoria

Estrategia
Formativo-Educativa

ECHTHRMLO ¢

CENTRO SUPERA

v Comunitaria,

de laviviendayla

Promueve Autogestion, Participacion
v Organizocion comunitaria

COMUNIDAD DIFERENTE
GRUPO DE DESARROLLO
COMUNITARIO
GbC

Perspectiva Familiar y Comunitaria
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SUPERA CONSOLIDA EL TRABAJO DEL GDC

4
Capacitacion 3

Centro
SUPERA

COMUNIDAD DIFERENTE
GRUPO DE DESARROLLO
COMUNITARIO GDC

P

ﬁ

» Gestion * Cogestion
Grupos | Brupos
nUEVos cohesiona

[ dos

Estrategia
Diferente y

El Centro Supera como:

1. Potencializador

-

Conso'lldadm
y autagestivos

de la
Comunidad

2. Centro de convergencia
y mantenimiento

de

estrategias sociales para

el Desarrollo

J
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Mejora en la

calidad de vida
. de la
COMUNIDAD Comunidad
D'Fz’:fcm Indicadores de
Desarrollo

DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD  Humano

El modelo de intervencion parte de tres momentos constitutivos:

y

1. La Gestion Comunitaria: En esta etapa, el grupo de desarrollo identifica sus .
problematicas, asi como también los recursos con los que cuenta. La

gestion en su dimension practica exige mediar, alcanzar consensos y
coordinar objetivos e intereses de la comunidad.

2. La Cogestion: En este momento, el grupo de desarrollo logra acuerdos con
el propbsito de lograr una coordinacion con las dependencias
gubernamentales que les permitirda sacar adelante sus proyectos vy
mantener de manera sustantiva el apoyo que éstas le puedan proporcionar.

3. La Autogestion: En este momento, las acciones del grupo de desarrollo se
transforman en una modalidad de cooperacion colectiva de largo plazo,

orientada a integrar un proyecto de cambio social.
|\ o4
| | e
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Propuesta Metodologica

T ociitar procesos de Autogestion

-y

Desarrollo de

Capital Social
y Humano

Las actividades formativas del CENTRO SUPERA pretenden fortalecer
la organizacion y participacion de los individuos en sus familias y
comunidades, logrando asi una mayor capacidad de autogestion, que
se vera reflejada en el bienestar y calidad de vida individual, familiary
social.

Caracterizacion de actores y s ninvel de
parricipacion durante el proceso de Aurogestion

» Actores: I -

Actores:

= Actores:

» Colaborador

* Beneficiario o Participante activa ) ?—w”m“-’;- .
: i1 -OPT
o _Asistente = Nivel de SN upgns
participacion = Nivel de
. - Se involucra en participacidé
= Nivel de Lrrra Cormision n:
Parﬁcipacién: dentra deld grrupao i : 2
1 - o [ "N i
« Recibe » E .-"Albr‘r,i (133 =
PR e dimoninseicn ofe s '
wnformacion i Asigdsriiarnio

corrrianidacd

o (ConseruLrT n = Muldiplicador
plan de desiaeralli
Dard a

wornuanidad

T

\ / e A “ v,

A
i

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada}”y\ prueba por
unanimidad el Modelo de Abordaje de los Centros SUPERA del\Sistema DIF

Jalisco, presentado por la Mtra. Ligia Garcia Diaz en Ids términos
anteriormente expuestos, firmando y avalando de igual manera dicho- e
documento como anexo. ' y :

’ |

ﬁgina 30 de 35 . w




7.- AUTORIZACION DEL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
E INFORMACION PUBLICA DEL SISTEMA DIF JALISCO

El Lic. Guillermo Cuenca Zavala, Sub Director General Administrativo, solita a la H.
Junta de Gobierno la aprobacién del Reglamento Interno de la Unidad de
Transparencia e Informacién Publica del Sistema DIF Jalisco, mismo que muestra
en documento que se anexa, describiendo el objetivo y los titulos de dicho

reglamento.

OBJETIVO:

El presente Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos para el acceso
a la informacion publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco, asi como para solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir,
reproducir y publicar la informacién plblica en posesién de los sujetos obligados.

_L;y”dé Informacién Poblica del Eslb'clzllo &épnjc!iscg y _sus
Municipios

XXV, Aprobar su reglamento en materna de Irasparencia e
informacion publica

Articulo 28. Comife - Funcionamiento

3. Bl reglamento interno de informacion publica debe regular

|
l
Articulo 24. Sujetos obligados — Obligaciones }
|

=l funcionamiento del Comite.

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION

PUBLICA DEL SISTEMA, DIF JALISCO /N
TTTULO PRIMERO THULO SEGUNDQ
-~ Disposiciones Generales +« De los Tipos de Informacion.
Capitulo tnico Capitulo Primero
TITULO TERCERO De la Informaciéon en General \\
Capitulo S d
- De la Unidad de < i
Transparencia del DIF Jalisco De la Informacién Fundamental
(UTIDIF) Capitulo Tercero
TULO CUARTO De la Informacion Reservada
i Capitulo Cuarto
+ Del Comité para la
Clasificacion de la De la Informacién Confidencial
Informacién del DIF JALISCO. | 2 /
| 2
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REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
PUBLICA DEL SISTEMA DIF JALISCO '
TITULO QUINTO TITULO SEXTO

* Del Proceso de Acceso a + Del Acceso, Rectificacion,
la Informacion. Cancelacion y Oposicion de
los Datos Personales.

TTTULO SEPTIMO TTULO OCTAVO

* De la interposicion del * De las Sanciones.
Recurso de Revision

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada, y aprueba por
unanimidad el Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia e
Informacién Publica del Sistema DIF Jalisco presentado por el Lic. Guillermo
Cuenca Zavala en los términos anteriormente expuestos, firmando vy
avalando dicho documento de igual manera como anexo. N

8.- APOYO ECONOMICO A UN TRABAJADOR

El Lic. Arnulfo Tello Castro, Director de Recursos Humanos informa a la H. Junta

de Gobierno sobre la necesidad de extender el permiso pre jubilatorio hasta el AN
Uitimo de febrero de 2013 o la fecha en que inicie la jubilacion por el Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco, de los trabajadores que se sefalan a
continuacion por su estado de salud. \ /

u
II
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DIF  FELIPEAGUILAR HERNANDEZ
Edad; 86 afios

Fecha de ingreso: Abril 1° de 1889

Antigledad: 24 afios

Puesto: Auxillar General

Sueldos: $5,992.00

Permiso pre |ubilatorio: de Octubre 18/12 a 18 enero/13

a TE
e

Acluglmente se le esta haciendo dialisis
cada B horas, su proceso de |ubilacion
se suspendid por el periodo de
vacaciones y los tramiles para que le
dieran su incapacidad pof parle de
pensiones.

Se espera qué SU Jubilacién sea
efecliva a pariir del 1° de marzo del
2013
—

b 4 - > — kS |
Sisterna DIF Jolises  DOirsccléin de Ristu e MU g -&ﬂﬁﬁ

«;-;EPJIIF MARIA LOURDES REA DIAZ

Edad: 50 afios

Fecha de ingreso: Agosto 8 de 1985

Anligliedad: 27 afios

Puesto; Auxiliar General

‘Sueldos: $6,201.00

Permiso pre jubilatario: del 24 Octubre /12 a 23 de enero/13

Tiene dictamen del incapacidad total
permanenle por pare def IMSS, se
gncuentra en tramite anle Pensiones,
por &l periodo vacacional tardo su

valoracion médica. ‘
Su jubilacion sera efectiva a partir del

1" de marzo del 2013

KL

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad el que se extienda el permiso pre jubilatorio hasta el ltimo de
febrero del 2013 o la fecha en que inicie la jubilacién por el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, de los trabajadares mencionados con
anterioridad por cuestiones de salud. ( y /

-
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9.- ASUNTOS VARIOS

. RATIFICACION DEL ACUERDO DE ADJUDICACION DIRECTA
NUMERO 41 DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2012

El Lic. Luis David Sanchez Jiménez, Director Juridico solicita a la H. Junta de
Gobierno la ratificacién del acuerdo de adjudicacion directa numero 41 de fecha
13 de septiembre de 2012, de Direccién General, para la contratacion de los
servicios de limpieza a diversas areas del Organismo, por el termino de dos meses
del 16 de septiembre al 15 de noviembre de 2012, en los siguientes términos.

ANTECEDENTES

1.- Inicialmente se celebrd contrato con el proveedor Simple Verde S.A. de C.V.
mediante contrato nimero DJ-CTO-01/12-2, el cual se dio por vencido de forma
anticipada con fecha 11 de septiembre de 2012.

2 - Para cubrir dichos servicios de la segunda quincena de septiembre a la primera
quincena de noviembre de 2012, se emitio el acuerdo de adjudicacion directa
mencionado.

3.- La contratacion de dichos servicios por el periodo mencionado se lievé a cabo
mediante el contrato numero DJ-CTO-706/12-2. de fecha 14 de septiembre de
2012, con el proveedor Roberto Esteban Cervantes Andrade con un importe de
$483,720.00

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad la ratificacién del acuerdo de adjudicacion directa namero 41 de
fecha 13 de septiembre de 2012 en los términos anteriormente planteados.

ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado Jalisco, levantandose para constancia la presemg
acta, que firman los consejeros asistentes a la misma.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se da por terminada la presente sesion ‘\/7‘

FIRMAS AL CALCE |

ASISTENTES %
| | ) /49
b )

C.D. MIGUEL|ANGEL GARCIA SANTANA

CONSEJERO PRESIDENTE \@ ;
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ING. FEI4PE VALDEZ DE ANDA
CONSEJEROM SECRETARIO

CONSEJEROS

A

MTRA. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ ARQ. JESUS/ALEJANDRO CRAVIOTO
NCHEZ LEBRI

ING. JOSE A I0'GLORIA LIC~
MORALES CAMPUZANO
LIC. JOSE LUIS R/ PELAYO DR. JUAN/DE LA BORBOLLA RIVERO
r _/
: -~
ING. SALVADOR IBARRA/ALVAREZ LIC. JESYS GARIBI HERNANDEZ

DEL CASTILLO

La presente foja corresponde a la sexagésima séptima sesién ordinaria de la Honorable Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, celebrada el
dia martes 19 de febrero del 2013, en el salén denominado “Tonald" de la Camara de Comercio de
Guadalajara, ubicada en Av. Vallarta # 4095 en el fraccionamiento Camino Real de esta ciudad de
Guadalajara, Jalisco.
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Jalisco Incluye

Zapopan, Jal., 15 de Febrero 2013

Ing. Felipe Valdez de Anda
Director General

Sistema DIF Jalisco
Presente:

Es muy grato tener la oportunidad de enviarle un cordial saludo, nos sentimos
muy contentos de haber concluido esta gran obra, un suefio que hoy cobré vida con el
ingreso de los nifios y nifias con discapacidad intelectual , que dejando atrds el estado
de abandono u orfandad en que vivian la han llenado de alegria convirtiéndola en su
hogar donde reciben el amor y cuidados que requieren para obtener las oportunidades
de alcanzar su pleno desarrollo y en un futuro, de acuerdo a sus capacidades ,
reintegrarse al dmbito social y laboral.

Ponemos a su consideracién el presupuesto anual del 2013, que corresponde a
la operacién del Centro de Atencion a la Nifiez con Discapacidad Intelectual Cien
Corazones.

Agradezco su atencién y su apoyo de siempre, sin mds por el momento quedo a
sus ordenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE:

Mitra. Veronica Villalobos Valdez
Directora de la Fundacion Jalisco Incluye

c.c.p. Guilierma Cuenca Zavalo

c.c.p. Jesus Rosales Arcienga

Ce.p. Luis Bernardo Ldpez Rodriguer
Cep Luls Dovid Sancher imener

L}

1, Av. Valle de Atemajoc No. 2458
1l Frace. Jardin Reol, Zapopan, Jolisco
1 Teldfonos: 13-77-50-80/81/82/83
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ClenOCorazones

Centro de Atencidn a la Ninez con Discapacidad Intelectual

Proyecto
actividades
albergue =

oo 2013
corazones

EL PRESENTE DOCUMENTO DESARROLLA EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA DOCUMENTO
OPERACION DEL CENTRO DE ATENCION PARA NINOS Y NINAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN ESTADO DE ABANDONO “CIEN CORAZONES” MACRO
ﬁ g % . h
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Jalisco Incluye Programa actividades 2013

ANTECEDENTES

Desde el principio del afio 2012 se ha trabajado de manera conjunta con el Sistema DIF Jalisco con el
objetivo de realizar actividades y campafias de concientizacion, asi como eventos para la obtencién de fondos
que le permitan a la Fundacion Jalisco Incluye, Fundacion contar con una bolsa que forme parte del
financiamiento para la promocién del centro y el fondo para el fortalecimiento del flujo de efectivo necesarios
para el 6ptimo funcionamiento del albergue “CIEN CORAZONES”.

De acuerdo al comodato DJ-CTO-610/2012-3 firmado el 28 de agosto del 2012 la Fundacién ha
colaborado en la implementacion del modelo de atencién asi como el disefio de los manuales de operacion la
contratacién del personal que hoy estd integrado a cien corazones.

Al cierre del afi0o2012 la alianza de trabajo entre el Sistema DIF Jalisco y la Fundacion lJalisco Incluye ha
mostrado las bondades de conjuntar las acciones de la sociedad civil y el gobierno con miras a fortalecer los
esfuerzos y colaborar con el gobierno para la optimizacion de los recursos gubernamentales,

Hemos entregado el primer informe de actividades y manejo de los recursos encomendados para la
operacion del Centro de atencién a nifios y nifias con discapacidad intelectual “Cien Corazones”

En seguimiento al contrato de comodato DJ-CTO-610/2012-3 y DJ-CONV-662/12-1 presentamos a su
consideracién las actividades a desarrollar para la correcta operacién del centro cien corazones.

ACTIVIDADES 2013.
Conservacion y mantenimiento del Centro.

El centro se encuentra en condiciones de uso adecuado; durante el 2013 implementaremos las acciones
necesarias para el correcto funcionamiento del mismo de manera enunciativa se nombran las actividades
correspondientes a su mantenimiento:

e Mantenimientos preventivo de los calentadores solares,

= Mantenimiento de planta de emergencia de luz, /\

¢ Mantenimiento preventivo del sistema contra incendios, W :
e Mantenimiento de las dreas verdes

* Mantenimiento del Sistema de alumbrado,
* Mantenimiento del sistema hidroneumatico.
e Mantenimiento del sistema de filtrado de agua.
e Mantenimiento preventivo de los elevadores.
, * Verificacién y mantenimiento del sistema de alarmas, anti sismica , y contra incendios 4&
|
it
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Julioos ckaye Programa actividades 2013
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Revision y conservacion del impermeabilizante de clpulas y techos.
Atencién y en su caso correccion a los sistemas de comunicacion y redes de computo.

Puesta en marcha del invernadero para la capacitacion de los menores en actividades
agroindustriales
Adecuacién de dreas para actividades deportivas y de esparcimiento en la reserva de terreno.

Recursos Humanos

El perfil de cada uno de los puestos fue definido por ustedes en el modelo de atencién que se disefié por
la orden hospitalaria de San Juan de Dios y que hoy forma parte de los manuales y reglamentos internos del
centro.

Durante el presenta aiio el centro crecera en nimero de menores a atender hasta llegar a su capacidad
maxima de 100 albergados lo cual requiere la contratacion y capacitacion escalonada del personal profesional
para su atencion

Capacitacion
Continuaremos con capacitaciones y actualizaciones del personal en los siguientes temas.

e |l Proteccion civil para la integracion de las brigadas de seguridad e higiene (primeros auxilios)
e 1l Cultura de buen trato, manejo adecuado de la crisis de los menores.

¢ |l Cultura de la Discapacidad,

e Actualizaciéon del Modelo de atencion integral Cien Corazones.

e |l Integracion de equipos de trabajo, dirigido a los monitores y coordinadores.

* |l Reglamento de Albergues en Jalisco (impartido por la Procuraduria Social).

A continuacion mostramos el listado del Personal actual asi como la proyeccion de crecimiento

Mes/Afio de
Empleado Puest Departament
2 e Contratacién
DIRECCION GENERAL CIEN CORAZONES R\
Divalos Slerra Ma De Lourdes Asistente  de  Direccién  Direccidn General Cien Corazones Dc2012 fa‘ _
Genaral
Barragdn Morfin Esperanza De jesis ‘Director General Cien  Direccion General Clen Corazones mic.2012 /\p
Corazones
ADMINISTRATIVO CIEN CORAZONES
Delgado Trigueros Esdras lvin Auwiliar de Mantenimiento Administrativo Cien Corazones DIiC.2012
Guerra Angel Jesis Ricardo Auniliar de Mantenimiento Administrativo Cien Corazones DiC.2012
Gomez Gonmiler Braulio Alfonsa ‘Auxiliar de Mantenimiento ‘Administrativa Cien Corazones DIC.2012
Pérez Rodripuer MarchAntonio Chofer Administrativo Cien Corazones DIC.2012
Reyes Padilla Gabris! | | Chofor Administrativo Cien Corazones DIC.2012
Estrella Rodriguez on Alberto Coordinador de  Administrativo Cien Corazones DIC.2012
Mentenimiento
Jefe de Administracién Administrativo Cien Corazones DIC2012
- [l 2
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Jalisco Incluye

Programa actividades 2013

Cardenas Rodriguez Jorge

Elizondo Sandoval Della Karina
Caslan Huerta Marisol

Avila Gutiérrez José Alfredo

Cruz Aurelio
Santoyo Tapia Edgar Moisés
OPERATIVO CIEN CORAZONES
Navarro Salazar Axel

Flores Diaz Maria Hilda Fabiala
Morena Cruz Cesar Roberto

A ita Sandoval Marco Antoni

Villalobos Loper Lucla Alejandra
Dévalos Slerra Marisela lsabel
Barajas Ramirex Marta Fernanda
Beltrdn Marin Fatima Lizet
Cardenas Gama Viridiana

Castan Werrera Edith Alejandra
Cordera Castro Laura Angélica
Castro Michel Karla Nayell

Cruz Leal Elizabeth

Cardiel Pineda Ruth Berenice
Estrada Solfs Maria De Lourdes
Franco Miramomes Gloria Maria
Gallegos Ramirer Ellzabeth
Gdmez Chaver Carlos Ignacio
Garcia Zambrano Rosalba
Hermoso Escabel Amelita
Mernéndez Pérez Rodrigo
Martinez Huerta Olivia Mayela
Martinez Martinez Arturo

Pérez Bogarin Ana Saral

Ruiz Castorena Adriana Margarita
Ramirez Vallejo Laura Elizabeth
Toscano Agultar Sandra Magdalena
Trujillo Torres Anz Karen

Ureiia Gémez Noemi Alejandra
Castillo Diaz Lorena

lacobo Macias Luls Angel De Jesis
Raygoza Ibarra Danlel Octavio
Remerfa Palafox Sandra Lilin
Rodriguez Lépez Elizabeth
Rodriguez Mojica Jesus

Avila Gutiérrez Maria Lulsa
Arias Hoedoas Martie Eubeial
Laguna Estrada Eleuteria

Michel Reynoso Gabriela

Maciel Garcia Tania Donalji
Carrera Infanmte Mirtam Araceli
Gonzdler Torres Nohemi
Zamora Mora Miriam Noam|
Pérez Espinoza Jaamin Ellzabeth
Chamorre Garcia Diana Margarita

Uder de Subrogedos y  Administrativo Cien Corazones

Compras
Recepdonista
Sistemas
Vigitante
Vigllante
Vigilante

Ayudante General
Jefe de Operacién

Maonitor
Monitor
Maonitor
Monitor
Monitor
Maonitor
Maonitor

Monitor
Monitor
Manitor

Menitor

Tallerlsta
Tallerista

Administrativo Clen Corazones
Admint ivo Clen Cor

Administrativo Cien Corazones
Administrativo Clen Corazones
Administrativo Cien Corazones

Operativo Cien Corazones
Operativo Clen Corazones
Operativa Clen Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Clon Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Clen Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Opertivo Clen Coratones
Dperative Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
DOperativo Clen Corazones
Operativo Clen Corazones
Operative Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Operative Cien Corazrones
Operativo Cien Corazones
Operativo Clen Carazones
Operativo Clon Corazones
Operativo Clen Carazones
Operativo Clen Corazones
Opérativo Clen Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Clen Corazones
Operativo Clen Corazones
Operative Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corarones
Operativo Cien Corazones
Operativo Clen Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Clen Cor

Operativo Clen Corazones

DIC.2012

Dic.zo2
DIC.2012
DIC.2012
DIC.2012
DIC.2012

bic.2012
pic.2012
DIC.2012
DiC.2012
Dic.2012
DIC.2012
Dic.2012
Dic.2012
DIC.2012
DIC.2012
Dic.2012
DIC.2012
DIC.2012
Dic2012
Dic2012
DIC2012
Dic.2012
oc20:2
DiC.2012
Dic.2012
DIC2012
DIC2012
DIC2012
DicC.z2012
Dic.z012
DIC.2012
DIC2012
DIC2012
pic.2012
DIc.2012
DIc.2012
DIc.2012
DIc2042
Dic.2012
Dic2012
Dic2om2
DIC2012
DiC.z012
DIC.2m2
DIC.2012
oic.2oz2
pic.2012
DicC.2012
DiC.2012
DiC.2012
DIC.2012
DIC2012
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Programa actividades 2013

Sharago Mendora Elizabeth
Gonziler Herméndez Juan Diego
Rodriguer Alcarsz Rosa Marcela
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Emplrado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nueve Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero
Empleado de Nuevo Ingreso Abril
Empleado de Nusve Ingreso Abril
Empleado de Nuevo Ingreso Abril
Empleado de Nuevo Ingreso Abril
Empleade de Nuevo Ingreso Abrll
Empleado de Nuevo Ingreso Abril
Emplaado de Nuevo Ingreso Abril
Empleado de Nuevo Ingreso Abril
Empl fo de N g Abril
Emipleado de Nuevo Ingreso Abril
Empleado de Nuevo Ingreso Abril
Empieado de Nuevo Ingreso Abril
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nueveo Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nueve Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingresa Agesto
Empleado de Nueve Ingreso Agosto
Emplendo de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nuavo Ingreso Agosto
Empleado de Nuovo Ingreso Agosto
Empleadn de Nuevo Ingreso Ag

Monitor
Manitor
Monitor
Monitor
Monitor

Monitor
Maonitor
Monitor
Manitor
Monitor
Monitor

Monitor
Maonitor
Monitor
Manitor

Empleado de Nuevo ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nuewvo Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto
Empleado de Nusvo Ingreso Agosto
mupﬁgumummuts
Arias Diax Maria Rafoela

Diaz Medgllin Ana Mara
Reynoso Ruix Gloria Nallely

Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazonas
Operativo Clen Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Operativo Cien Corazones
Dperativo Clen Corazones
Operativo Cien Coratones
Operativo Cien Corazones
Operativo Clen Corarones
Operativo Clen Coratones
DOperative Chen €

Operativo Clen Corazones
Operative Clen Corazones
Operativa Clen Corazones
Operativo Clen Corazones
Operntivo Clen Corazones
Operative Clen Corazones
Operativo Clen Corazones
Operativo Clen Corarones
Operativo Clen Corarones
Operativo Clen Corazones
Operativo Clen Corarones
Operativo Clen C

Operativo Clen Corazones
Oparativo Clen Corazones
Operative Cien Corazones
Operativo Cien Corarones
Operativo Cien Corazones
Operativo Clen Corazones
Operativo Cien Corazones
Dperativo Cien Coratones
Operativo Cien Corazones
Operative Cien Corazones
Operativo Clen Corazones
Operative Clen Corarones
Oparstivo Clen Corarones
DOperativo Clen Corazones
Operativo Clen Corazones
DOperative Clen Corazones
Operativo Clan Corazones
Oporative Clan Corarones
Operative Clen Corazones
Operativo Cien Corazones
Operative Cien Corazones
Operativo Clan Corazones
Dpaerativo Tien Corazones
Operative Clen Corazones
Operative Clen Corazones
Operativo Clen Corazones

Medico Cien Corazones
Medico Clen Corazones

AGO.2013
AGD2013
AGO.2013
AGD.2013
AGD.2013
AGOD.2013
AGO.2013
AGO.2013
AGO.2013

DIC.2012
pic.2012
DIC.2012

£
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Gardia Flores Marco Antonio Enfermero Maedico Cien Corazones piC 2012
Garcia Gonzdler Eduardo Alberto  Enfermero Medico Clen Corarones DICz012
:::emdo Daniel teonardo Rubén Enfermero Medico Cien Corazones DIC.2012
Plowells Cavazos Celeste Elisa lefe de Aroa Médica Medico Clen Corazones DIC.2012
Nifiez Treio Pablo De Jesus Médico General Medico Clen Corazones bic2012
Zolezzi Urufivela Sofia Nutridloga Mesico Clen Corazones pic.2012
Toscano Martinez Jorge Lils Paramédico Maedico Cien Corazones pIC2012
Cuellar Medina Adriana Fablola Paramédico Medico Cien Corazones DIc2012
Haro Cuevas Juan Manuel Paramédico Medico Clen Corazones DIC2012
Herndndez Herndndez Maria Elena Paramédico Medico Clen Corazones DIC.2012
Ortiz Gonzdlez Maria De Lourdes Paramédico Medico Clen Corazones Dic.2012
Rodriguez Sayavedra Estrella Rehabllitador Fisico Medico Clen Corazones Dic.2012
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero Enfermero Medico Cien Corazones FEB.2013
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero Enfermero Medico Clen Corazones FEB2013
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero Enfermero Medico Clen Corazones FEB.2013
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero Enfermero Medico Clen Corazones FEB.2013
Empleado de Nuevo Ingreso Febrero Enfermera Maedico Clen Corazones FEB.2013
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto Enfermera Medico Clen Comzanes AGD.2013
Empleado de Muevo Ingreso Agosto Enfermero Medico Clen Corazones AGO.2013
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto Enfermero Medico Clen Coratones AGO.2013
Empleado de Nuevo Ingreso Agosto Enfermero Madico Clen Corarones AGO.2013
Empleado de Nuavo Ingreso Agosto Enfermero Medico Clen Corazones AGD.2013
ADMINISTRATIVO FUNDACION JALISCO INCLUYE

Villalobos Valdés Verdnica Del C Di G | Fundacién  Administrative Fundacién IIF SEP.2011
Romero Robles Lorena Del Roclo ::nm Humanes Adminlstrative Fundacion JIF NOV.2012
Miranda Susana Contadora Administrative Fundacion JIF NOV.2012

Servicios que reciben los menores

Al dia de hoy se han integrado en el centro 49 menores albergados provenientes de diferentes

instituciones.

Atencion personalizada en promedio cada 4 menores estan bajo el cuidado de un Monitor especializado

con formacidn profesional en las ramas de educacién, psicologia, terapistas de lenguaje y aprendizaje por

mencionar algunas de las disciplinas.

Los servicios que se dan dentro del centro son:

Salud medicina preventiva y atencién de las enfermedades congénitas que se tienen asi como la

vinculacién y seguimiento de los menores que reciben atencion en otras instituciones de salud.

e

E

Terapia Fisica cuentan con el servicio de la UBR instalada en el centro con el equipo de rehabilitacion
donado y comprado por |a Fundacién.

Psicologia reciben terapias y seguimiento psicolégico dependiendo de las indicaciones que marquen

escuelas d;é educacién especial asi como sus médicos especialistas.
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Jalisco Incluye Programa actividades 2013

Acompaiiamiento en el desarrollo educativo cada menor cuenta con seguimiento personalizado para el
maximo aprovechamiento escolar.

Educacion todos los menores acuden a una institucion educativa.

Activacion fisica asi como Deportes y clases de deporte adaptado.

Talleres de habilidades para la vida, Reposteria, Decoracién, Reciclado etc.

Este 2013 se pondra en marcha el Taller de Jardineria y produccién de huertos familiares.
Taller de Panaderia con el objetivo de crear microempresa con responsabilidad social.
Alimentacion y Vestido

Desayuno, comida y cena diarias para los menores albergados bajo estrecha vigilancia nutricional que
permita mantener el peso 6ptimo asi como el cuidado de la alimentacion especial para los casos en que los
menores tengan problemas alérgicos.

Proyectos de ampliacién y mejora para el servicio.

I.  Construccion de la casa para las hermanas; ya contamos con el proyecto arquitecténico y la
Secretaria de Desarrollo Urbano ha entregado al Sistema DIF Jalisco el estimado del costo para
la construccién.
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Il.  Requerimos hacer el proyecto ejecutivo de las Villas para la Segunda Etapa del Modelo de
atencién para adultos con Discapacidad Intelectual.

Area de crecimiento — Villas de Cien Carazones

Disefio proyecto ejecutivo para la
ampliacién de los servicios para
adultos.

Investigacion y desarrollo del
estudio de factibilidad e impacto

. Construccion de al menos 6 villas para la implementacién del albergue para adultos.

Resumen de Metas 2013.

1. Llegar a la capacidad maxima de atencion del albergue al término del 2013.

2. Contar con el plan de Vida de los primeros 50 nifios albergados, proyecto individualizado de
cada menor que permita establecer las metas que lograra alcanzar durante la estancia del \
menor en 100 corazones. / )

3. Resumen individualizado de logros de los menores durante el 2013. f /w

4. Mejora sustancial de cada menor en salud, formacion, habitos y destrezas (sistema de
evaluacion).

5. Las Hermanas cuentan con un espacio adecuado para su estancia.

6. Altérmino del 2013 se ha terminado la cbra de ampliacidon de servicios.

' 7.

de la operacion del centro cien corazones.

La Fundacidn Jalisco Incluye aumenta el fondo para la operacién del centro dandole viabilidaE;

| W

- o



Jaliseo Incluye Programa actividades 2013

La presente tabla muestra de manera resumida el presupuesto de gasto para el ejercicio 2013.

Clave de D _—
Gasto Descripcion Total
Operacion con Menores 100
1 Servicios Personales $  21,872,359.00
2 Materiales y Suministros $ 1,917,428.00
3 Servicios Generales $ 4,722,578.00
4 Mobiliario y Equipo $ 86,000.00
5 Mantenimiento de Bienes $ 312,700.00
Desarrollo
6 Construccion de la casa de la $ 2,788,935.00
congregacion
7 Proyecto ejecutivo Villas para $ 3,000,000.00
adultos
Construccion de las primeras 6
8 villas para adultos y un modulo $ 7,000,000.00
administrativo
Presupuesto Estimado operacion $ 41,700,000.00 \
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Como se puede observar el factor de éxito para el cumplimiento de las metas establecidas para este afio
dependen de la disposicion del equipo humano el adecuado servicio a los menores asi como contar con los
recursos econémicos suficientes.

Por ello solicitamos de la manera mas atenta la autorizacion del presente presupuesto y programa de
actividades 2013 que cumple lo contemplado en el convenio de comodato anteriormente citado.

Solicitamos la radicacion de los recursos autorizados correspondientes a las ministraciones de enero y
febrero del 2013 mismas que estan contempladas en el presupuesto de egresos para la operacion del Centro
para la atencién a nifios y nifias con discapacidad intelectual.

De ser necesario firmaremos el convenio de colaboracién que formalice las obligaciones a las que se
compromete la Fundacion Jalisco Incluye, Fundacién

Atentamente

Mtra. Verdnica del Carmen Vilialobos Valdez
Directora General
Fundacién Jalisco Incluye, Fundacién
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1.  Antecedentes

a. Punto de partida Supera, Centro de Formacion - Apango Supera.

En los dltimos afios se han venido cristalizando grandes esfuerzos por consolidar la atencién
que se brinda a las familias y a la poblacién vulnerable por parte de las instituciones de
Asistencia Social, pamicularmente, el Sistema DIF Nacional, los Sistemas Estatales y
Municipales. A través del subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Conmunidad
DIFerente” se busca contribuir con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, cuya
premisa basica es el Desarrollo Humano Sustentable, entendiendo éste como un “proceso
permanente de ampliacién de capacidades y libertades que permita a todos los mexicanos tener

al

una vida digna sin comprometer el patrimonio de las generaciones futuras™’.

En esta misma linea, el Sistema DIF Jalisco ha buscado, a través de Comunidad DIFerente,
promover el desarrollo autogestivo en las comunidades de alta y muy alta marginacién en el
Estado. Los procesos formativo-educativos constituyen un elemento fundamental para la
organizacién y participacién de los grupos comunitarios, asi como para el desarrollo de
habilidades y conocimientos en la gestion y fortalecimiento de proyectos comunitarios.

De ahi la necesidad de construir una infraestructura en donde pudieran tener acceso a
capacitacién los grupos de desarrollo comunitario a través de los facilitadores y promotores.
Asf es como en un primer momento, en el 2006, se aprueba la creacién de un Centro de
Capacitacién y Formacién para el Desarrollo Comunitario Sustentable (CEFOCADES), con
ubicacién en Apango, en el municipio de San Gabriel, Jalisco.

En un segundo momento, durante el 2007, se modifica el proyecto anterior culminando con la
construccién de un Centro denominado “Supera por la Familia”, también ubicado en el
municipio de San Gabriel. El surgimiento de este centro de capacitacién integral tuvo como
fundamentos, primero el Plan Nacional de Desarrollo que promueve el desarrollo regional
integral, asi como la igualdad de oportunidades; después, el Cédigo de Asistencia Social que
impulsa el desarrollo comunitario en zonas marginadas y que promueve la capacitacién laboral
en los sujetos de la asistencia social. Finalmente, se fundamenta también en el Plan Estatal de
Desarrollo que impulsa un desarrollo humano equilibrado con especial énfasis en la reduccién
de la desigualdad y la pobreza extrema de los grupos vulnerables, pueblos y comunidades
indigenas. En congruencia con lo anterior, se planteé como objetivo general del Supera
“promover la formacion y capacitacion de lideres comunitarios, agentes sociales, personas y
familias, especialmente las que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, privilegiando la
perspectiva familiar y comunitaria, la autogestién, la participacién y la corresponsabilidad, para
favorecer el desarrollo humano integral de la poblacién jalisciense™.

En el 2008 comenz6 su operacién trabajando con adolescentes de las regiones en donde ya
existia un trabajo previo por Desarollo Comunitario. A través de los facilitadores y
promotores, se les invitaba a un campamento de cinco dias en donde recibian orientacién en
temas basados en la perspectiva de-":fh-ﬂia, en la capacitacién relacionada con participacién

proporcionar cobertura a 33 mynicipjos aledanos.

social organizada y medio ambiente. El Centro Supera Apango fue habilitado_para %

/
' Reglas de Operacién del Programa de Atfncién a Familias y Poblacidn Vulnerable 2011. Diario Oficial, 31 d
Diciembre de 2010, pag. 6 .
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En el 2009, se comienza la construccion de tres nuevos Centros Supera, los cuales se ubicaron
de manera estratégica en los siguientes municipios:

o Hucjuquilla el Alto, que pudiera proporcionar cobertura a 10 municipios,
o Cuautitlin de Garcia Barragdn, que darfa atenci6n a 7 municipios, y
o Atotonilco el Alto, que atenderi a otros 18 municipios.

En un futuro, se tiene planeada la construccién de otros dos Centros Supera en los siguientes
municipios:

o Tlajomulco de Zaniga, y
o Talpa de Allende

b. Justificacion de la construccion de un modelo para los Centros Supera.

La idea fundamental de consolidar los esfuerzos anteriores en un modelo que respalde,
sustente y organice la operacion de los Centros SUPERA, responde a la necesidad de
sistematizar tales acciones que se encuentran orientadas al desarrollo de capital social y
humano a través de la estrategia de Comunidad Diferente (la recuperacién de las experiencias
exitosas que las mismas acciones han generado, la documentacién de experiencias futuras, asf
como también la creacién de sistemas de datos que puedan ser fuentes de informaci6n). El
modelo Supera, entonces, proporcionari los insumos cognoscitivos requeridos por los grupos
de desarrollo comunitario, asi como también contribuird en el acompafamiento de sus
procesos de organizacién y de participacién en cada uno de los momentos en que estos agentes
sociales requieran desarrollar nuevas habilidades y conocimientos més avanzados, buscando el
desarrollo de sus proyectos comunitarios que se encuentren dentro de los cinco ejes que
contemnpla la estrategia:

Seguridad alimentara,

Promocién a la salud,

Promocién de la educacién,

Fortalecimiento de la economia familiar y comunitaria,
Finalmente, el eje de mejoramiento de la vivienda y la comunidad.

Ademis, el modelo Supera serd concebido como la infraestructura de “Comunidad Diferente”,
y se insertard como parte de su estrategia formativa-educativa, proporcionando las condiciones
y equipamiento adecuado y suficiente para la recepcion de la confluencia de grupos de
desarrollo comunitario durante sus procesos, ademis de funcionar como sede para el
intercambio de experiencias grupales que les permita continuar con su desarrollo y vincularse
en un futuro con instituciones del sector piblico y privado. En el siguiente apartado se

detallari la insercién del modelo Supera con mayor pch_lsién. /
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II.  Supera: Principios Generales

a. Estrategia Comunidad DIFerente: Principios tedricos de referencia.

El Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario Comunidad DIFerente responde a
la necesidad de reconocer y acompafiar procesos de desarrollo comunitario en localidades de
alta y muy alta marginacién. Persigue, principalmente, el objetivo de facilitar procesos de
organizacion, formacién y participacién comunitaria sostenible, entendiendo que, a través de
tales procesos, se gestardn las condiciones que permitan un mayor bienestar de los sujetos en
aras de lograr una convivencia equilibrada con su entomo que permita, a su vez, mejores
condiciones para el desarrollo social de aquellas comunidades en condiciones de pobreza,
marginacién, vulnerabilidad y exclusién. Para ello, Comunidad DIFerente se compone de tres
estrategias de operacién, resumiendo los principios que rigen la visién de su intervencién en la
comunidad:

I. Estrategia de territorialidad: Plantea incidir en la comunidad desde un enfoque que
permita visualizar las condiciones de marginacién manifiestas en un espacio social que
afecta a los individuos, a las familias y a su localidad. Este espacio trasciende el aspecto
geogrifico para situarse en un escenario compartido por el grupo social en términos de
interaccién y convivencia, en el que emergen las expresiones afectivas, culturales,
sociales, politicas y econémicas que darin forma a las necesidades de la colectividad.
De esta manera, la intervencién de Comunidad DIFerente se concreta en un espacio
colectivo para propiciar el disefio e implementacién de estrategias que incidan en el
imbito de lo regional y municipal, y que a su vez facilite la mejora de las condiciones de
bienestar del grupo, y en consecuencia, de las familias y los individuos.

2. Estrategia de integralidad: Parte de reconocer la realidad y las problemiticas sociales
como procesos complejos vinculados entre si, y que requieren por tanto, el disefio de
estrategias integrales para su solucién. De ahi que los ejes de atencion: Educacién,
Salud, Vivienda, Economia y Alimentacién formen parte de una perspectiva
integradora, no fragmentada, cuyas acciones confluyen para el beneficio de los
individuos.

3. Estrategia de sostenibilidad: Busca lograr que las comunidades se apropien de sus
propios proyectos de desarrollo y den continuidad a las acciones y procesos, més alld
de la propia presencia de la institucién. Para ello, es necesaria la consolidacién de
grupos cohesionados, solidarios, capaces de tomar decisiones desde un principio de
participacion colectiva. La sostenibilidad asi entendida se basa en el desarrollo de tres
subestrategias: la organizacién, la participacién y la formacién.

Bajo este marco, la estrategia de Comunidad DIFerente tiene los siguientes objetivos
especificos™: .
o Impulsar procesos de organizacién y participacién autogestiva para fortalecer el capital
social de las comunidades objetivo. I
o Formar y capacitar agentes sociales orienmdq‘ls'l:J promocién, divulgacién, difusion e
investigacién del desarrollo local y el ejercicio de lois valores humanos fundamentales.

* comunidad DIFerente. Documento de Referencia General. Bocumupto de Trabajo. Sistema DIF Naciona!}
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© Desarrollar planes estratégicos comunitarios con visién integral de desarrollo local
sustentable, considerando estrategias de prevencién, atencién y previsién de corto,
mediano y largo plazo en los ejes de Alimentacién, Salud, Educacién, Fortalecimiento
de la Economia y Mejoramiento de la Vivienda v la Comunidad.

Dentro de los objetivos mencionados, la importancia de la formacién y capacitacién cobra
especial interés dentro de la estrategia de Comunidad DIFerente. Fs precisamente a partir de la
formacién que se espera contribuir en el logro del desarrollo de la participacién social y la
Organizacion comunitaria y, en consecuencia, la consolidacin de procesos sostenibles en el
tiempo. De ahi la necesidad de transferir a la comunidad y a las familias conocimientos,
habilidades, valores y actitudes que les permita, entre otras cosas, la apropiaciéon de
informacién y conocimientos especificos en tomo a una mejor visualizacién de las opciones y
oportunidades que le ofrece el ambiente, el desarrollo de habilidades y destrezas manifiestas en
un desempefio concreto de actividades para el desarrollo social, la puesta en marcha de
acciones concretas hacia un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, y, finalmente,
comprender y explicar de una forma distinta los fenémenos de su entorno inmediato.

El proceso formativo educativo requiere de la implementacién de elementos formales e
informales dentro del proceso de desarrollo comunitario. Los elementos informales se refieren
2 aquellos que suceden en la localidad, en el transcurso de la actividad cotidiana del trabajo
realizado, inmersa en la relacién estrecha entre promotores sociales y agentes locales.

Estos aprendizajes sociales informales tienen su origen en necesidades concretas que
experimenta la comunidad. Haciendo uso de recursos inmediatos para la atencién de tales
necesidades, constituyen, en consecuencia, la manifestacién de formas locales de entender los
problemas y la biisqueda de solucién a partir de los recursos que la propia comunidad dispone.
Asi, estos elementos informales generan procesos  educativos-formativos de manera
principalmente pragmitica. Por lo general, estos procesos informales buscan formalizarse, y
con ello tener una estructura especifica, consenso en sus definiciones, objetivos con cierta

permanencia y resultados que puedan ser predecibles,

Los elementos formales se refieren a aquellos que no necesariamente se encuentran en el
quehacer de los grupos de desarrollo comunitario nj en las localidades. Estos elementos
formales buscan dotar de una estrucrura al proceso formativo, garantizar la continuidad y
complejidad creciente de los saberes, establecer criterios y caracteristicas definidas a la
formacién, asi como la previsibilidad de sus resultados y la implementacion de metodologias
sistemdticas orientadas a objetivos claramente delimitados.

Ambos elementos del proceso formativo, formal e informal, se complementan permitiendo
una regulacién mixta, en la organizacién y la participacién.

b. Cémo entender el Supera. %
Entendemos que la formacién de la comunidad y del espacio social, como precondicién para

generacion de la accién colectiva, requieren de lafexistencia de redes de pertenencia que les
permita a los individuos su mutuo reconocimien ‘J\.y el mantenimiento de pricticas sociales

compartidas. 1

En este sentido, la formacién educativa que se jmparte a la comunidad debe proporcionar
informacién ttil para el desarrollo de procesos y proygctos colectivos. Debe también facilitar el
acceso de la comunidad hacia aque cursos 'y sqrvicios piiblicos que conm'buy
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desarrollo local, desde una perspectiva que integre los servicios y programas de Instituciones
Pablicas y Privadas como parte de una estrategia integral de desarrollo,

El Modelo Supera se circunscribe dentro de la sub-estrategia formativo-educativa de
Comunidad Diferente, contribuyendo asi en el logro del objetivo referente a la formacién y
capacitacién para la promocién del desarrollo local y el ejercicio de los valores humanos
fundamentales. Supera hace énfasis en el elemento formal del proceso formativo,
proporcionando la posibilidad de distanciarse estratégicamente del proceso cotidiano y del
actuar local que sucede en la comunidad para enriquecerlo con una estructura formal y
sistemitica, proporcionada por la estrategia formativo-educativa que se desarrolla a través del

Modelo.

De esta forma, Supera constituye un instrumento de Comunidad DIFerente que permite a los
agentes sociales involucrados la construceién de habilidades y conocimientos que contribuyan
v fomenten procesos de desarrollo y autogestién en los grupos de desarrollo. Para ello,
miembros de los grupos de desarrollo, lideres comunitarios, promotores, facilitadores y demis
involucrados en Jos procesos comunitarios, pueden ser formados en una serie de temdticas
educativas formales, facilitadas por personal especializado, para que en el corto y mediano
plazo sea foralecido el capital social y humano, con el fin de transformar socialmente las
condiciones de su entorno.

De acuerdo a Putnam, el capital social estdi comprendido por aquellos factores que se
encuentran dentro de una comunidad y que facilitan la coordinacién y cooperacién para
obtener beneficios mutuos.

La implementacién del Modelo Supera requiere de una infraestructura que facilite el desarrollo
de los procesos sefialados. De esta forma, Supera se ejecuta a través de la generacién de un
espacio fisico que promueva:

1. La confluencia de los diferentes actores sociales: grupos de desarrollo, lideres
comunitarios, promotores, facilitadores, agentes institucionales.

2. Servir de escenario social que permita a los grupos de desarrollo y a la comunidad la
generaci6n de procesos para el reconocimiento de espacios sociales para la comunidad.

3. Dotar de infraestructura necesaria y suficiente para la ejecucién de los programas
formativos (cursos, talleres, erc), atendiendo las necesidades requeridas por los
asistentes (forineos, locales, etc.). ‘

4. Servir de escenario para la vinculacién interinstitucional de la comunidad con otros
sectores sociales e institucionales piblicos y privados para atender las demandas
concretas de los grupos en formacion.

5. Formar redes de intercambio a nivel microregional, regional y estaral de acuerdo a los
intereses de los actores sociales en el proceso de formacién en el Centro Supera.

De esta forma, el Supera es la posibilidad de una oferta integradora en matenia de capacitacién,
con el fin de mejorar la calidad de vida de las famﬂ%as en sus localidades en las dimensiones

econémica, social, cultural y ambiental. | l'1
A su vez, el Supera se puede convertir en una ins'thl'p ia certificadora de competencias para el
locales e institucionales.
|
|

desarrollo comunitario sostenible y sustentable en’ ap[‘tp
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¢. Objetivo general,

Apoyar a los actores sociales en el desarrollo de procesos formativo-educativos, a través de una
estrategia organizada y sistemdtica, hacia la construccion de habilidades, capacidades y
conocimientos que faciliten procesos de desarrollo y autogestién en los grupos comunitarios
en el estado de Jalisco.

d. Objetivos especificos.

1. Capacitar a los grupos de desarrollo a través de médulos educativos en tomo a
temiticas vinculadas con los cinco ejes de atencién de Comunidad DIFerente:
Alimentacion, Salud, Educacién, Forralecimiento de la Economia y Mejoramiento de la
Vivienda y la Comunidad; con el propésito de generar las condiciones que permitan el
aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos de la comunidad.

I~
.

Certificar a los agentes sociales a través de normas técnicas de competencia laboral que
permitan profesionalizar el oficio del desarrollo comunitario sostenible.

3. Proporcionar informacién sobre la familia para ¢l foralecimiento de los valores
humanos y comunitarios desde la Perspectiva Familiar y Comunitaria.

III.  Centros Supera: Modelo de Intervencion

El proceso formativo propuesto por el Modelo Supera se orienta hacia la capacidad de los
individuos y grupos para generar espacios de accion organizada hacia la consolidacién de una
colectividad autogestiva. La autogestion se convierte asi en el fin dltimo que se persigue a
través de la capacitacién. Los medios para desarrollarla se traducen en el desarrollo de saberes
y habilidades concretas en tomo a temiticas especificas que responden a necesidades sentidas
por el grupo y problemiticas percibidas en su entomo. En este proceso, la capacidad de

organizacién y de participacién lograda en el grupo se convierte en el principal indicador del
momento logrado en el proceso de Autogestion.

De esta forma, partimos de tres momentos constitutivos del proceso de Autogesuén:

1. La Gestion Comunitaria: Entendida como el punto de partida para establecer un plan
de accién con la finalidad de lograr un objetivo y resolver problemas. En esta etapa, el
grupo de desarrollo identifica sus problemiticas, asi como también los recursos con los
que cuenta. La gestién en su dimension prictica exige mediar, alcanzar consensos y
coordinar objetivos e intereses de la comunidad,

2. la Cogestion: En este momento, el grupo de desarrollo logra acverdos con el
propésito de lograr una coordinacién con las Hependencias gubernamentales que les
permitird sacar adelante sus proyectos y manterier de manera sustantiva el apoyo que
éstas le puedan proporcionar. '

3. La Autogestién: En este momento, las acciones del grupo de desarrollo se transforman
en una modalidad de cooperacién colectiva dé largo plazo, orientada a integrar un
proyecto de cambio social. |

En cada uno de estos momentos, la forma y tipo de intervencién de los agentes locales se
expresa en diferentes matices, encontrando en consecuencia, cinco caracterizaciones de los

actores que intervienen en los procesos de trabajo COQU\nitan'o: 5
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Beneficiario. Recibe un apoyo o servicio.

Asistente. Aviende una plitica o sesién de capacitacién.

Colaborador. Colabora en el programa establecido por otros.

Participante activo. Identifica el problema, disefia el plan, lo ejecura, le da
seguimiento y lo evalia.

Promotor comunitario (multiplicador). Asume el papel y la responsabilidad de poner
en marcha acciones de beneficio social en su comunidad, ensefiando a owos e
incorporindolos al proceso participativo,

it

En este aspecto, cabe sefialar que si bien la intervencién mediante el Supera pretende incidir
en el desarrollo de los grupos comunitarios, el seguimiento particular de los integrantes del
grupo observard un nivel propio desde cada uno de los actores que intervienen. De esta forma,
la anterior caracterizacién incluye a su vez diferentes niveles de participacién que se resumen
en el siguiente esquema:

Caracterizacién de actores y su nivel de participacion
durante el proceso de Autogestion

*Actores: *Actores! *Actores:
* Beneficiario * Colaborador * Promotor
* Asistente * Participante activo Cominitario
*Nivel de «Nivel de *Nivel de
Participacion: participacion participacion:
* Recibe snformaciin OS2 inpoluira on * Ejecuta ¢/ plan
una comision » Autinomo
dentro del gricpo * Multipiivador
« Elabora un
diagnistico de su
comunidad
* Construye un plan
de desarvollo para
la comunidad
= J s S S v,

Se constituye asi un proceso de ampliacién de la participacién social. En el primer momento,
beneficiarios y asistentes no son participantes propiamente, ya que (nicamente reciben un
apoyo y o se encuentran en un proceso grupal donde se hace comunidad. Se aspira entonces a
que el proceso de formacién y capacitacién contribuya en un proceso de participacion que va
de menor a mayor, propiciando, a través del desarrollo de habilidades, actitudes y
conocimientos especificos, una participacion, activa en un contexto social de mayor y
mejor organizacién social. En suma, se esperaye los grupos experimenten un proceso que les
permita pasar de la identificacién de proble individuales, familiares y comunitarias, a la
configuracién de alternativas y demandas sogjales. Dentro de este proceso, los participantes
podrin involucrarse en la elaboracién de Ipidyectos comunitarios, en la propuesta de
soluciones, en el disefio de planes de accidn, jasi como en su ejecucion, seguimiento y
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evaluacién, convirtiéndose, posteriormente, en promotores comunitarios que s¢ hacen cargo y
dan continuidad al proceso cuando los promotores institucionales ya no estin.

De acuerdo con lo anterior, el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes como parte
del proceso formativo, se centra también en distintos niveles de organizacién’ y participacién
social' de acuerdo con los tres momentos del proceso autogestivo:

En la primera parte del proceso, la organizacién autogestiva implica la celebracién de la
asamblea, la cual formaliza a apertura de un grupo de desarrollo. Ia participacién comunitaria
es basicamente de colaboradores, por lo tanto, las acciones formativo-educativas que se
impulsan en este primer momento se limitan a informar y orientar.

En un segundo momento, la organizacién autogestiva ya tiene un grupo de desarrollo con
voluntarios que desean hacer algo por su comunidad. Este grupo de desarrollo se organiza en
comisiones, priorizando su problemitica y construyendo un plan para cada una de sus
comisiones, comienza la capacitacién en temas especificos y la formacién en habitos, actitudes
y valores.

El tercer y dltimo momento se caracteriza, desde el punto de vista de la organizacién, porque
el grupo de desarrollo construye su plan estratégico comunitario. Por ende, la participacion ya
nos permite hablar de que existen promotores comunitarios capaces de hacerse cargo del plan
estratégico y, desde el punto de vista del programa formativo educativo, este es el momento
para el trabajo en la formacién de formadores.

LA

3 La organizacién es un proceso en el que'se propicia que la comunidad articule procesos tendientes a la
resolucion de sus necesidades, a la re-creacian de su cultura y fundamentalmente a la toma de decisiones de lo que
les atafie en la vida en comdn yen lo individual.

* La participacién social es un concepto amplio gue puede referirse a mecanismos o instrumentos que promueven
formas de inclusién de los grupos de desatto Mara contribuir a garantizar eficiencia en los proyectos que
desarrollan. También es la relacién social entre agtores que participan con intereses particulares; representa una
modalidad para la cooperacién y la integracion en la solucién de problemas sociales. En la estrategia de
Comunidad Diferente, la participacién social se| concibe como la generacion planificada e intencionada de

escalones de participacion cada vez mis amplios. /
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Habilidades de organizacion y participacion social
durante el proceso de Autogestion

BN U

*Promocion de + Establecimiento de *Desarrollo
acciones de sinergias con procesos de
onentacion. orgamizaciones produccion local.

» Uso de saberes y publicas y privadas «Gestién de
recursos locales. para el desarrollo tecnologfas

* Generacion de de proyectos. innovadoras,
espacios de +Uso de ecoteenias econémicas y
convivencia ¢ que permiten pracucas.
wentdad con el mantener el « Habilidades de
grupo y la equilibro con el autonomia,
comunidad. ambiente. autoayuda y

«Conoce la forma y + Uso de tecnologias. autocuidado a nivel
método para la *Gestion y individual, familiar
elaboracién de canalizacién y local.
proyectos. inteninstitucional

de servicios.
\ - \ J/ \_ =

Finalmente, la implementacién de cursos y/o talleres requiere de temdticas especificas de
aprendizaje. Estas se ordenan en funcién de los cinco ejes de atencién de Comunidad
DIFerente:

I. Seguridad Alimentaria. Acciones encaminadas a propiciar que las familias y
comunidades generen condiciones sustentables para mejorar el acceso a alimentos de

calidad.

2. Promocién de la Salud. Realizar acciones para contribuir al bienestar individual,
familiar y comunitario, con base en un equilibrio biolégico y psicosocial.

3. Promocién de la Educacion. Emprender acciones orientadas a fortalecer el
conocimiento y las habilidades de los miembros de la comunidad, a través de proyectos
construidos por ellos mismos.

4. Fortalecimiento de la Economia Familiar y Comunitaria. Acciones que fomenten
la produccién, el ingreso, el empleo, la comercializacién, el autoconsumo, el ahorro y la
eficiente administracién de los recursos familiares y comunitarios, con base en el uso
racional de los recursos naturales y el respeto de la cultura y las formas tradicionales de
organizacion.

5. Mejoramiento de Ia Vivienda y la Comunidad. Acciones dirigidas a lograr que las
personas cuenten con una vivienda que les permita habitar en condiciones de higiene,
salud y seguridad, asi como las relativas a impulsar que la comunidad disponga de

servicios ptiblicos y de esparcimiento que propicien su desarrollo integral y sustentable.

) |8 . :
En sintesis, la propuesta de formagg\én del Modelo Supera integra en su perspectiva

conceptual Ja vinculacién de los momentos del proceso autogestivo y el desarrollo de
habilidades de organizacién y participacién social asociadas a cada uno de esos momentos,
dentro de un proceso fonmtivo-.educhﬁio formal que se complementa mutuamente con la
educacién informal que se desarrolla implicitamente en la relacién promotor-agente local. Tales
relaciones se expresan en el siguiente diagrama:

:

-/
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Referentes conceptuales del Modelo Supera

Educativo formative

Proceso Farmal
Sucede =n SUPERA

Praceso Informal
Sucede 2n |a locafidad (CD)

Gestidn Comunitaria.

- =

Cogestitn Autogestién
” e e ~
~
Al
7’
- —
7 ~
7
" 5
s

Y
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Salud

Farmacia
viviente

Farmacia  viviente.
Recuperar los saberes
y conocimientos que
existen en la
comunidad en
referencia a las plantas
medicinales.

Contenidos Temiticos en funcién de los Ejes de Desarrollo

Coordinacién
dependencias y

con

asociaciones  que
contribuyen a
capacitar en plantas
y sus productos.

Caracteristicas,
implementacion de
jardines botdnicos,
promotores de salud, redes
de intercambio
permanente entre agentes
cOmUNItarios.

CONTENIDO TEMATICO

Temazcal.

e & & & & & 8 =

Jardin boténico.
La importancia de los

Transecto para la identificacién de plantas medicinales.
Nombres cientificos de las plants medicinales.
Transformacién de las plantas medicinales.

Productos derivados de las plantas.

Masajes terapéuticos.

promotores de salud.

Medio

ambiente

Se identifican los
recursos ambientales
y las condiciones
favorables o negativas
en las que éswas se
encuentran.

Coordinar esfuerzos
con Otras
dependencias para el
cuidado y  rescate
del medio ambiente.

Planes para el cuidado y
manejo  de  recursos

ambientales,

CONTENIDO TEMATICO

Manejo y clasificacién adecuada de los residuos.

Transecto para el reconocimiento de los recursos ambientales.
Ordenamiento del territorio.
Agua y medio ambiente.
Diagnésticos ambientales.
Planes estratégicos para el manejo del medio ambiente.

Vivienda

Ecotecnias

A través del
diagnéstico

COMUNITario, los
agentes locales
reflexionan sobre la
problemitica

ambiental y toman

Se capacita a los
pos de desarrollo

n diferentes

cotecnias en el
tro Supera.

|

Los agentes  sociales
CONStruyen Sus ecotecnias
y multiplican los
conocimientos  obtemdos
a los actores locales.

conciencia de los | | |
dafios que han| L]
ocasionado al
ambiente. '
CONTENIDO TEMA'IIOP

Z

\
¥
7
&

.
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Bomba de soga.

Casa de paja.

Estufas LORENA.

Generacién de energia.
Tanques de ferrocemento.

Sistema muroblock.
Aprovechamiento de la energia solar (calentadores solares, boiler

solar, estufa solar).
o Capracién de agua pluvial.
o Granja de peces.

condiciones de vida
de las familias y de la
comunidad. De esta

forma se capacitan en
la  metodologia de

proecos  para
cogesuon en
dependencias de
gobierno,

asociaciones  civiles,

fundaciones, ete.

1.1

|

Espacios Los actores locales | Los agentes sociales | Los  agentes  sociales
ptblicos identifican y | solicitan a las | construyen redes
reconocen que tienen | diferentes instancias | comunitarias més sélidas a
la  necesidad de | de gobierno | ravés  de eventos
mayores espacios de | infraestructura  de | deportivos, reuniones
interaccién social para | espacios  piiblicos | comunitarias, etc.
fortalecer el tejido | para foralecer su
social. tejido social en la
localidad.
CONTENIDO TEMATICO
»  Ocio y tiempo libre.
e Recreaci6n y cultura.
e Relaciones humanas e interpersonales.
o Teatro guifiol.
e Talleres de pintura.

Economia | Diseio y|Los grupos de | Los agentes sociales | Los grupos de desarrollo
ejecucion de | desarrollo identifican | cogestionan  sus | trabajan  sus  proyectos
proyectos | la  necesidad  de | proyectos a | sociales de una manera

disefiar una serie de | diferentes instancias. | independiente.
proyectos  sociales
para  mejorar las

CONTENIDO TEMATICO, |
» Mapa de proyectos.

1

Manual de empresas comunitanas.




Procuracién | Los GDC identifican | Vinculos con | Puesta en marcha de
de fondos | la dimensién | dependencias iniciativas formales para la
comunita- | econémica y sus | especializadas en el | procuracién de fondos
rios implicaciones en  la | manejo de | comunitarios.
gestion de proyectos | microfinanzas,
comunitarios. sociedades de
ahorro, préstamos y
otras afines, para la
profesionalizacién y
formalizacion ~ de
organizaciones.
CONTENIDO TEMATICO
e Laimporrancia de la procuracién de fondos.
o  Sisternas de ahorro local.
e Reglamento para la procuracién de fondos.
e la procuracién de fondos para proceso de capacitacién y
formacién.
e la procuracién de fondos como alternativa de solucién para
resolver problemas y necesidades comunitarias.
Alimenta- | Orientacién | Los actores sociales | Los actores sociales | Los grupos de desarrollo
cion alimentaria | identifican los | cogestionan multiplican una  mejor
problemas de | capacitacién y | estrategia  de  hdbitos
desnutricién vy | formacién en | alimenticios  en  sus
malnutricién en las | orientacién comunidades.
localidades. alimentaria  para
generar  mejores
hibitos alimenticios
para sus familias
dentro  de  sus
comunidades.
CONTENIDO TEMATICO
* Los cinco pasos por la salud.
s Elplato del buen comer.
» Recuperacion de platillos tradicionales nutritivos.
e Promotoras de la alimentacién.
» Clubes por la salud y alimentacién.
o Platillos a bases de soya.
Produccién | En el diagnéstico | Los  grupos  de | Los grupos de desarrollo
local  de | comunitario se |\desarrollo gestionan | producen a nivel familiar y
alimentos | identifica la | proyectos de | comunitario, como
problemitica de una | seguridad espacios de  soberania
dependencia de | lalimentaria a | alimentaria.
alimentos. | linstancias como el
/| Sistema DIF Jalisco,
 SAGARPA,
.| | SEDER,etc.
— fd
/ I
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CONTENIDO TEMATICO

Sistema de produccién de hortaliza a nivel familiar.
Agricultura orgdnica.

.
» Manejo de aves de traspatio.
o Produccion de alimentos (micelio y hongo seta).

Educacion

Multiplicadores organicos.
Derechos | Los agentes locales | La  participacién | Se  organizan comisiones
humanos y | reconocen los | social se identifica | permanentes y se afianzan
participa- | derechos y  las [ en el ejercicio de | redes entre organizaciones
cién obligaciones a los | derechos y los |para su cuidado y
ciudadana | cuales estin sujetos. | vinculos con | promocion.
organizaciones Yy
comisiones que
velan  por  su
cuidado.
CONTENIDO TEMATICO
e Derechos humanos y sociales.
o Contralorfa social.
o  Figuras asociativas.
Educacion | Los actores | Solicitan Los grupos de desarrollo
paralapaz | comunitarios capacitacion y | resuelven conflictos por
reconocen que, al | formacién vias de  negociacién
interior, sus relaciones | especializada en la | pacificas.
como grupo estdn | resolucién de
permeadas por el | conflictos de
conflicto. manera no violenta,
liderazgo y
negociacién a
instancias de
gobierno y sociedad
civil.
CONTENIDO TEMATICO
¢ Trabajo en equipo.
¢ Autoconfianza.
*  Autoestima. &
o Teoria de conflictos. ',
e Liderazgo. [\
» Procesos de negociaci%".
o Empoderamiento. "\
Familia  y | CONTENIDO TEMATICO |.
desarrollo Nl ! p
Brnaans »  Aplicacién del manual Supera por la Familia.

e Perspectiva Familiar y Comunitaria.

e Escuela para padres.




Proceso de Operacion de los Centros Supera

Promotores de

Administracion del

Desarrollo Comité Académico HsEHICORCS Centro Supera
Ry Externas
Comunitario
1. 4. 6. 7 2
En coordinacién con el | Recibe Plan Formativo- | En coordinacién con el | En coordinacién con
Grupo de Desarrollo, Educativo. Articula Comité Académico, Promotor e Institucién
elabora Diagnéstico necesidades revisa y retroalimenta Externa, programa el
Comunitario. identificadas con Ejes | temiricas de curso/taller de
Formativos del Centro | capacitacién. capacitacion.
2. Supera.
Tomando como 8

referencia el
Diagnéstico
Comunitario, y en
coordinacién con el
Grupo de Desarrollo,
identifica necesidades
formativo-educativas.

3
Disena Plan Formativo-
Educativo.

5.
Identifica, Vincula y
Convoca a Instituciones

que otorgarin la
Capacitacién.

Proporciona medios y
recursos necesarios para
la capacitacion.

Con fecha 19 de febrero del 2013, en el salén denominado “Tonali” de la Cimara de
Comercio de Guadalajara, ubicada en Av. Vallarta # 4095 en el fraccionamiento
Camino Real de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el marco de la sexagésima
séptima sesion ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, se aprobé el Modelo de Abordaje de los
Centros Supera, por lo que los H. Consejeros firman para validar el presente

documento.




FIRMAS AL CALCE
CONSEJEROS ASISTENTES

U ENIA MARTINEZ /@sm /%JANDR CRAVIOTO

LEBRIJA /

Y

LIC. JOSE LUIS Z PELAYO DR. JUAX DE LA BORBOLLA RIVERO
.’/
o
.
ING. SALVADOR IB AREZ LIC. JESUS GARIBI HERNANDEZ

DEL CASTILLO

La ptesente foja, corresponde a la sexagésima séptima sesion ordinaria de la H. Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, donde se aprobé ¢l Modelo de
Abordaje de los Centros Supera, por lo que los H. Consejeros firman para validar ¢l presente documento.
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.f"f, REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E
o INFORMACION PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
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:‘rcn-bWMG 2011 CAPITULO UNICO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

(

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos para el acceso a la informacién publica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, atendiendo a que el derecho a la informacion tiene como objeto
garantizar el derecho fundamental de toda persona para conocer el proceso y
la toma de decisiones ptiblicas, asi como para solicitar, acceder, consultar,
recibir, difundir, reproducir y publicar la informacién piblica en posesion de los
sujetos obligados.

Articulo 2.- El derecho a la informacion es aquél que posee toda persona, ya

sea fisica o moral, para acceder a la informacion publica que generen, |

adquieran o posean los sujetos obligados a que se refiere el articulo 6 de la \ -
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 4, parrafo tercero, y /\Q
9 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco. "N\

Articulo 3.- La transparencia constituye el conjunto de disposiciones y actos
mediante los cuales los sujetos obligados tienen el deber de poner a
disposicién de los solicitantes la informacion publica que poseen, asi como el
proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su competencia y en las
acciones con motivo del ejercicio de sus funciones.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

3\ I. Comité: El Comité de Clasificacion de Informacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco;

Il. Consejo: El Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién

Publica de Jalisco;

Ill. DIF JALISCO: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Jalisco;

j IV. Informacién publica: La contenida en documentos, fotografias,
grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual, electronico,
informético, hologréfico o en cualquier otro elemento técnico existente
0 que se cree con posterioridad y que se encuentre en posesion y control
de los sujetos obligados como resultado del ejercicio de sus atribuciones y

obligaciones; /
V. Instituto: El Instituto de Transparencia e Informacion Publica de _
Q/ '\ [ \ Jalisco; /
i\. ' VI. Ley: La Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus

NN Municipios;

Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P. 44270
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.’ﬁ N VIl. Lineamientos: Los Lineamientos Generales en Materia de Proteccién
i> e £ de Informacién Confidencial y Reservada, que deberan observar los
3 ( ; sujetos obligados;

N\ VIIl. Reglamento: El Reglamento de Ley de Informacién Plblica del

Estado de Jalisco y sus Municipios;
IX. Reglamento Interno: El Reglamento Interno De La Unidad De

o Transparencia E Informacién Publica Del Sistema Para El Desarrollo
> Integral De La Familia Del Estado De Jalisco;
p,mmg s Didad 2019 X. Solicitante: A la persona que ingresa una solicitud de informacion en

términos de lo establecido por la Ley de Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

XI. Solicitud: A aquella solicitud de informacion que relne los requisitos
previstos en la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

XIl. Sujetos obligados: Son aquéllos sujetos que se sefnalan en el
articulo 23 de la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

XIll. UTIDIF: La Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco;

TITULO SEGUNDO
De los Tipos de Informacién

CAPITULO PRIMERO
De la Informacién en General \ /7\?

Articulo 5.- Por regla general, toda la informaci6on que genere el DIF
JALISCO, es de libre acceso, salvo aquélla que se clasifique como reservada
o confidencial de acuerdo a lo previsto por los articulos 41 y 44 de la Ley.

CAPITULO SEGUNDO
De la Informacién Fundamental

reproducir, publicar y difundir toda la informacion fundamental a que se refiere
el articulo 32 de la Ley.

Conforme a su presupuesto, se deberan instalar equipos informaticos 5
con acceso a Internet para que los solicitantes puedan consultar, por ese
medio, la informacién fundamental que genere el DIF JALISCO.

Articulo 6.- DIF JALISCO, a través de la UTIDIF, esta obligado a recabar, @

A\ Articulo 7.- La informacién publica fundamental que genere el DIF JALISCO,

\ deberd publicarse por los medios electronicos de que disponga, por los
medios establecidos en la Ley y por los que se determinen en los -
Linearmnientos.

Articulo 8.- La informacién publica fundamental del DIF JALISCO se
actualizara en la medida y términos en que sufra modificaciones, atendiendo
para tal efecto, a lo previsto en los Lineamientos, a través del Comite,
debiendo las oficinas y/o dependencias del DIF JALISCO, generadoras de

Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P 44270
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’ﬂ"‘“‘b
n la informacion, dar aviso a la UTIDIF vy proporcionar los cambios
respectivos para su debida actualizacion.
e CAPITULO TERCERO
De la Informacién Reservada

\ Articulo 9.- Sera considera como informacion reservada del DIF JALISCO, la
' que se sitle en los supuestos previstos por el articulo 41 de la Ley.

ala 2011
-~ Articulo 10.- En caso de que se requiera informacién clasificada como
reservada al DIF JALISCO, la UTIDIF debera emitir un acta que determine los
acuerdos fundados y motivados a través de la cual se estime que la
informacién reviste el caracter de reservada o confidencial, debiéndose

apegar a las disposiciones emitidas por el Instituto, en términos de los
articulos 41 y 42 de la Ley.

Articulo 11.- La informacién que revista el caracter de reservada debera
clasificarse en los términos y bajo las condiciones establecidas en la Ley y su
Reglamento, asi como en los Lineamientos y acorde al presente Reglamento
Interno.

Articulo 12.- Para el caso de que en un mismo documento o expediente

xistiera informacion de libre acceso y de la considerada por la Ley como
reservada, se hara entrega de la informacién que proceda atendiendo a la no
revelacion de la informacién que revista el caracter de reservada.

Articulo 13.- Los expedientes y documentos clasificados como reservados
por el Comité, quedaran bajo la guarda y custodia del personal que posea los
mismos hasta por el lapso de tiempo que establece el articulo 42 de la Ley, y
conforme a los Lineamientos.

Articulo 14.- La informacién que se encuentre clasificada como reservada
perdera tal caracter bajo los supuestos que determine la Ley y conforme a los
Lineamientos.

| CAPITULO CUARTO

[\ De la Informacién Confidencial.

{ Articulo 15.- DIF JALISCO tiene como una de sus obligaciones, el proteger la
| informacién confidencial que se encuentre en su poder, teniendo tal caracter '

! aquella informacién regulada por los articulos 53 y 54 de la Ley. %
— /

Articulo 16.- Para el caso de que en un mismo documento o expediente
existiera informacién de libre acceso y de la considerada por la Ley como
confidencial, se hara entrega de la informacién que proceda atendiendo a la /
no revelacién de datos personales, mediante la omision de los mismos.

JS) § Articulo 17.- Cuando el DIF JALISCO reciba de una persona fisica o moral,
\ informacién con caracter de confidencial, se le debera informar de las
C\S\ disposiciones que sobre el particular se establecen en la Ley y su
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& ' Reglamento, asi como en los Lineamientos y acorde al presente Reglamento
i ’:‘% Interno.

‘.( 5

N\ Articulo 18.- El personal del DIF JALISCO que tenga bajo su guarda y

custodia informacién confidencial, debera tomar las medidas necesarias, bajo

las politicas de privacidad que se establezcan al respecto y bajo el aviso de

privacidad pertinente, que garanticen la seguridad de dicha informacién y

‘u' eviten su alteracion, pérdida o acceso no autorizado, de conformidad con la

& Ley y su Reglamento, asi como en los Lineamientos y acorde al presente

Reglamento Interno, y considerando lo normado, tanto por la Ley Federal de

Proteccion de Datos Perscnales en Posesién de Particulares como en su
similar que aplique para el Estado de Jalisco.

Pramio Jalisco @ I Caidad 2011

Articulo 19.- Las oficinas y/o dependencias del DIF JALISCO, en caso de
contar con sistemas que contengan informacion confidencial, deberan
hacerlos del conocimiento de la UTIDIF.

TITULO TERCERO
De la Unidad de Transparencia del DIF JALISCO
(UTIDIF)

Articulo 20.- La UTIDIF es la Unidad de Transparencia e Informacion Plblica
del DIF JALISCO que tiene bajo su encargo la recepcion, tramite y entrega de

informacién respecto de las solicitudes presentadas conforme a la Ley y
demas normativa vinculada con dicho derecho fundamental. N

Articulo 21.- DIF JALISCO a través de la UTIDIF y conforme a lo dispuesto
en los articulos, del 63 al 75, de la Ley, realizara todas las acciones
tendientes a atender solicitudes de informacion, darle tramite y seguimiento a
las mismas, asi como asesorar y auxiliar a los solicitantes y garantizar el

derecho fundamental de toda persona para tener acceso a la informacion
/7 publica que se genere como sujeto obligado.

Articulo 22.- La UTIDIF tendra las atribuciones que marca el articulo 31 de la
Ley.

\ Articulo 23.- La UTIDIF estara siempre bajo el encargo de su Director
\\ General como representante legal del DIF JALISCO en su calidad de sujeto
\\ obligado, cuya representatividad puede llegar a ser delegada en quien el
\\\ \ propio Director General asi lo disponga, y, constituira asi, a la persona /
\ delegada para ocupar el cargo de Titular de la UTIDIF. /

Articulo 24.- Para efectos de control, la UTIDIF llevara un registro de todas /
las solicitudes de informacién que por su conducto reciba el DIF JALISCO,

. respecto de lo cual se rendird un informe mensual al Instituto, que debera
P gy contener los datos siguientes: /

l.- El registro y estadisticas de las solicitudes de informacién publica que le
sean planteadas, de acuerdo al Reglamento;
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Il.- Estadisticas y graficas del tiempo de respuesta a las solicitudes;

IIl.- Estadisticas y gréficas del resultado de las solicitudes en sentido positivo
o negativo;

IV.- Estadisticas y gréficas de las actividades que ha llevado a cabo el DIF
JALISCO para el cumplimiento de las atribuciones que le marca la Ley.

\“J & Articulo 25.- La UTIDIF dispondra de los elementos humanos, asi como de

Premio Jalisco & la Cajidad 2011 los recursos materiales y técnicos que sean necesarios para el desempeno

N de sus actividades y, que para ello, le sean asignados por las instancias
administrativas del DIF JALISCO.

TITULO CUARTO
Del Comité para la Clasificacién de la Informacion del DIF JALISCO

Articulo 26.- DIF JALISCO contara con un Comité para la clasificacion de la
informacién publica, acorde a lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley.

Articulo 27.- El Comité estara integrado por:

a) El Director General del DIF JALISCO o quién tenga a bien en
designar para delegarle tal representatividad.

b) El Titular de la UTIDIF, que fungira como Secretario.

¢) El Titular del Organo en funciones de Control Interno.

Articulo 28.- El Comité funcionara conforme a lo regulado y previsto en el -
/7 articulo 28 de la Ley. f
7 El Comité sesionara de manera ordinaria cuando menos una vez cada / /)B :
cuatro meses o de manera extraordinaria cuando asf se requiera. P
Ve Articulo 29.- El Comité tendra las atribuciones que se encuentran |

establecidas en el articulo 29 de la Ley, asi como en su Reglamento, en los
Lineamientos y en el presente Reglamento Interno.

Articulo 30.- La convocatoria para las sesiones del Comité se hara a través
del personal operativo de la UTIDIF, con cinco dias de anticipacion a la fecha ‘
programada para sesionar, tratdndose de sesiones ordinarias, y con
veinticuatro horas de anticipacion para las sesiones extraordinarias.

La convocatoria debera contener el orden el dia a tratarse,
dependiendo del tipo de sesién a desarrollar.

Articulo 31.- Para que tengan validez las sesiones del Comité, se requerira la f
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes y sus decisiones se tomaran /
por mayoria simple de votos, con voto de calidad de su Titular en caso de /
empate.

\ Articulo 32.- El personal operativo de la UTIDIF, al concluir cada sesion,

4& levantard un acta con el extracto de los puntos mas relevantes que se ' i
'\E\‘: hubieren tratado y acordado en la misma.
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El acta que se levante al respecto debera ser fimada por todos los
que participaron en la sesion correspondiente.

TITULO QUINTO
Del Proceso de Acceso a la Informacion

Articulo 33.- Las solicitudes de acceso a la informacién se recibiran por la
UTIDIF, en dias y horas habiles segin lo establecido en el calendario de
labores del DIF JALISCO, para darle tramite y debida substanciacion.

Articulo 34.- En caso de que una solicitud sea ingresada en dias y horas
inhabiles para el DIF JALISCO, la misma se entendera recibida al dia habil
siguiente.

Articulo 35.- La solicitud podra presentarse por €l interesado en términos de
lo previsto por los articulos, del 63 al 66 de la Ley, asi como en las
disposiciones emitidas por el Instituto.

Articulo 36.- Las solicitudes podran presentarse en escrito libre o en los
formatos que para tal efecto determine el DIF JALISCO, mismos que estan
disponibles en la UTIDIF, asi como en la pagina web del DIF JALISCO, a los
cuales se les adjunte la documentacion habilitante en los términos previstos
en el articulo 36 del Reglamento Interno.

De igual manera, el interesado podra hacer la correspondiente
solicitud de informacién a través del sistema INFOMEX.

Articulo 37.- En caso de que e! solicitante no sepa leer ni escribir o se
encuentre impedido fisicamente para presentar su solicitud de informacion, el
personal operativo de la UTIDIF auxiliara al solicitante en el llenado del
formato respectivo, debiéndosele hacer de su conocimiento, a efecto de que
confirme y valide la correspondiente solicitud, emitiendo su firma en el
documento o, en su caso, estampando su huella digital.

Articulo 38.- A efecto de darle trdmite a una solicitud de informacion, la
misma deberé contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
64 de la Ley.

Articulo 39- En caso de que la solicitud de informacién no relna los
requisitos previstos por el articulo 64 de la Ley, la UTIDIF prevendra
directamente al solicitante conforme a lo previsto en el articulo 67 de la Ley,
dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud
cuando se tenga informacién para localizar al respectivo solicitante, para que
éste subsane su solicitud dentro del dia habil siguiente a la notificacion de tal
prevencion.

Articulo 40.- En caso de que el solicitante no cumpla con la prevencion

presentada la solicitud.

dentro del término a que se refiere el articulo anterior, la UTIDIF tendra por no /

- X
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—r Articulo 41.- Toda solicitud de informacién que se ingrese al DIF JALISCO en
%_% los términos previstos por la Ley, deberd ser atendida y resuelta por la
i Yo} UTIDIF.
5(. 3
'\“__' o 4 Articulo 42.- Con la solicitud original debera abrirse un expediente, al cual
debera asignarsele un nimero para efectos administrativos.
Q Articulo 43.- Una vez integrado el expediente, la UTIDIF realizara las
" gestiones necesarias a fin de allegarse la informacion que le fue peticionada,
Premio Jallacgla idad 2011 en los términos de ley.

El Titular de la UTIDIF debera requerir, por escrito, a las oficinas y/o
dependencias que formen parte del DIF JALISCO, la informacion que le sea
solicitada, la cual debera ser proporcionada dentro del plazo improrrogable de
dos dias hébiles contados a partir de que se haya requerido la informacién
correspondiente.

En caso de que la oficina y/o dependencia del DIF JALISCO que
posea la informacién solicitada, y que por la naturaleza y condiciones de la
misma se requiera de un periodo mayor al establecido en el parrafo anterior
para su debida emisién, debera comunicarlo por escrito y a la brevedad
posible al Titular de la UTIDIF, a fin de que dicha Unidad, notifique la prérroga
que proceda.

Articulo 44.- Si la informacién solicitada es de libre acceso y se encuentra
disponible en medios impresos o electrénicos en la UTIDIF, el personal de
ésta facilitara al solicitante su consulta fisica, con las restricciones propias de
\ la conservacion de los soportes donde se encuentre dicha informacién.
Los solicitantes podran aportar materiales informativos o de escritura
1\ propios. La consulta fisica ser4 gratuita. La informacién se podra otorgar de
manera verbal, cuando sea para fines de orientacion.

1
Articulo 45.- La UTIDIF debera dar respuesta a la solicitud dentro del plazo
/7 previsto por el articulo 69 de la Ley o, en su defecto, dentro del plazo
/ adicional que marca los articulos 74 y 75 de la Ley, mediante acuerdo
fundado y motivado.
Z Para informacion referente a expedientes médicos o datos sobre la

salud del solicitante, debera resolverse y notificarse al solicitante dentro de los

dos dias habiles siguientes & que se haya presentado la solicitud

correspondiente.

Articulo 46.- La informacion solicitada quedara a disposicion del peticionario

en la UTIDIF, de acuerdo a los términos previstos en la Ley. Si durante el

plazo previsto en el articulo 75 fraccion VIl de la Ley, el solicitante no acude

por la informacién requerida, el Titular de la UTIDIF levantara constancia del

hecho mediante acta circunstanciada ante la presencia de dos testigos, sin /

responsabilidad alguna para el DIF JALISCO. / /

Cuando la informacién solicitada tenga el caracter de reservada o ,

confidencial, la UTIDIF deberd emitir un acuerdo fundado y motivado que / ¥

- justifique la improcedencia del acceso a la informacién reservada o / @

p : confidencial, debiendo notificar de tal circunstancia al solicitante, tal y como lo

‘ establece la Ley.
\=§i\‘ Y
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iR Je,: Articulo 47.- Cuando la informacién requerida no se encuentre clasificada, se
g( J E debera dar vista al Comité a efecto de que determine lo conducente.
N\
i Articulo 48.- En caso de que la informacion solicitada, se requiera en un
formato especifico, el DIF JALISCO entregard la misma, una vez que se
haya efectuado el pago correspondiente a su reproduccién, conforme a lo

\_, dispuesto en el articulo 74 de la Ley y por la legislacion de ingresos vigente
o para el Estado de Jalisco.

Premio Jalisco a In Calided 2011

Articulo 49.- Una vez realizada la entrega de la informacién al solicitante,
éste firmara de recibido, debiendo agregar dicha constancia al expediente que
se haya iniciado con motivo del tramite de solicitud de informacion.

TITULO SEXTO
Del Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicién de los Datos Personales

Articulo 50.- Se entendera por solicitud de proteccién datos personales, a
aquélla que se encuentra referida en el articulo 55 de la Ley.

Articulo 51.- El derecho a la proteccion de datos personales corresponde a la
persona que sea titular de la informacién que puede estar en posesién de un

sujeto obligado, considerada como confidencial, y que puede solicitar ante \ 3
este y en cualquier tiempo, su clasificacién, rectificacion, modificacién, /X\}
correccion, sustitucién o ampliacion de sus datos, conforme a lo previsto por .' :

el articulo 53 de la Ley.

Articulo 52.- A efecto de darle tramite a una solicitud de informacion referente
a la proteccion de datos personales, el titular de los mismos debera presentar
identificacién oficial con fotografia; en caso de que se realice a través de su
representante legal idoneo, éste debera acompanar documento legal
mediante el cual se le faculte para tramitar su clasificacion, rectificacion,
modificacién, correccion, sustitucion o ampliacion, segln sea el caso del
interesado.

\ '\t Articulo 53.- Una vez que el Titular de la UTIDIF verifique que el tramite de

(| [ proteccion datos personales contiene la documentacion a que se refiere el
1 ~ \ \ articulo anterior, le daré curso y substanciacién al mismo, en los términos que
\l |

f \| f‘ se establecen para ello en la Ley y este Reglamento.

TITULO SEPTIMO
De la Interposicién del Recurso de Revisién

- Articulo 54.- En caso de incumplimiento a las disposiciones de la Ley vy al
presente Reglamento, concerniente al acceso a la informacién, el solicitante
\ podra interponer ante el Instituto el recurso de revisién, por las causas y bajo

%\‘\ los términos previstos por la Ley.
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o Articulo 55.- El recurso de revisién se interpondré mediante escrito dirigido y
ie ,. % presentado ante el Instituto, atendiéndose a las formalidades y bajo los
g( J g términos establecidos en los articulos, del 79 al 83 de la Ley, asi como en lo
\\. 0 previsto por el Reglamento, en lo concerniente a la tramitacion y

substanciacion del recurso de revision.

. TITULO OCTAVO
"} De las Sanciones.

pmmw Bk Articulo 56.- Con independencia del cargo que ostente, el servidor publico
del DIF JALISCO que incumpla con lo dispuesto por la Ley y el presente
Reglamento, se harad acreedor a las sanciones de tipo administrativo, civil o
penal, que pudieran corresponder para el caso de la comisién de alguna
conducta irregular o contraria a la ley y normativa de la materia.

Articulo 57.- Seran causas de responsabilidad administrativa, civil o penal,
segun corresponda, a cargo de los servidores publicos que laboren en el DIF
JALISCO, las contempladas en los articulos, del 102 al 107 de la Ley, por

llegar a incurrir en alguno de los supuestos previstos en dicho apartado
normativo.

TRANSITORIOS \

PRIMERO.- Se elaboro el presente Reglamento Interno de la Unidad de

Transparencia e Informacién Plblica del Sistema para el Desarrollo Integral , f\?)'
de la Familia del Estado de Jalisco, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco con .' ;
fecha de 18 de octubre de 2012, por el Comité de Clasificacion de '

Informacién de éste Sujeto Obligado.
fa giguiente de su k /

\ SEGUNDO.- El presente reglamento entrara en vigor a
/ |
rmo Cugnca Zavala

aprobacion.
Representante pficial del titular Titular de la Ynidad dg Transparencia
del Suje}b bligado d jeto Obfigado

orio An Lopez
_—Titulag'del Or Control Interno
=5 jeto Obligado I
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Con fecha 19 de febrero del 2013, en el salén denominado “Tonala" de la Camara

de Comercio de Guadalajara, ubicada en Av. Vallarta # 4095 en el fraccionamiento

& b Camino Real de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el marco de la
7 n. % sexagesima séptima sesion ordinaria de la H. Junta de Gobiemno de! Sistema para
!( E el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, se aprob6 el Reglamento
AN\, Ul Interno de la Unidad de Transparencia e Informacion Puablica del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, por lo que los H.

|

Premio Jaisoo a |l. Calidau 2011

TANA

MTRA! B RIZ EUGENIA ARQ US ALEJAKDRO
MAR ANCHEZ 10TO LE IJA

ING. JOSE ANTENJO GLORIA Aflc éLGA MARIA%E

CAMPUZANO

A

DR. JUAN DE LA BORBOLLA

RIVERO |
_/
Lic. JESUS GARIBI HERNANDEZ

La presente foja, corresponde a la sexagésima séptima sesién ordinaria de la H. Junta de
Gobiemno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, donde
se aprobo el Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia e Informacion Publica del
Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, por lo que los H.
Consejeros firman para validar el presente documento.
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